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Durch gemeinsames Lernen, freudiges Mitgestalten und
wertvolle Begegnungen wachsen am Baum des Lebens
wunderbare Entwicklungsmoglichkeiten!
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Vorwort

1.1 Burgermeister

Liebe Eltern,
liebe Teams!

Familienfreundlichkeit liegt uns in ,lUsram Stadtle" sehr am Herzen. Es ist uns
wichtig, dass die Lebenswelt der Familien, welche sich in den letzten Jahren stark
verandert hat, an die heutige Zeit angepasst wird. Der Ausbau an Bildungs- und
Betreuungsplatzen gehdért somit langst zu den stadtischen Pflichtaufgaben.

Auf einer Flache von rund 550m2 erhalten aktuell 20 Kleinkinder und
36 Kindergartenkinder die optimale Betreuung und Bildung.

Die Eltern kdnnen beruhigt Ihrer Arbeit nachgehen, wahrend sich bestens
fachlich qualifizierte Teams, um ihre Kleinsten kiimmern, denn schlieBlich sind sie
unsere Zukunft!

Dem Team danke ich an dieser Stelle herzlich fir Ihr Engagement und wiinsche
Ihnen ganz viel SpaB und Freude bei ihren Tatigkeiten.

(Ntre / S,

Simon Tschann
Blrgermeister



1.2 Leiterin

Liebe Eltern, liebe Interessierte!

Es ist mir eine groBe Freude, Sie im Namen des gesamten Teams hier im Campus
Zwergenvilla willkommen zu heiBen. Als Leitung dieses wunderbaren Ortes des
Wachstums, der Freude und des Lernens, mdchte ich Ihnen unser Konzept
prasentieren. Das Konzept bietet einen Einblick in unsere padagogische Arbeit,
unsere Haltung und spiegelt die Werte, die flr uns sehr wichtig sind. Es stellt das
Ergebnis unserer gemeinsamen Zusammenarbeit und des Austausches dar.

Der Campus Bings ist nicht nur eine Einrichtung, an dem die Kinder betreut
werden, sondern ein Raum, in dem sie die Welt entdecken, ihre Talente entfalten
und grundlegende Werte fur ihr weiteres Leben erwerben kénnen. Bei uns steht
das Wohlbefinden, die Neugier und die Individualitat jedes Kindes im Mittelpunkt
unserer padagogischen Bemihungen. Unser engagiertes Team schafft eine
liebevolle Umgebung, in der die Kinder sich geborgen flhlen und ihre
Persdnlichkeit entfalten kénnen.

Die Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern liegt uns besonders am Herzen. Ihre
Erfahrung, Anregung und Unterstltzung sind entscheidend, um eine positive
Gemeinschaft zu schaffen, in der die Kinder bestméglich geférdert werden.

Ich freue mich darauf, gemeinsam mit Ihnen und meinem Team eine
inspirierende Umgebung fur die Kinder zu schaffen.

Carmen Wachter



2. Das sind WIR

~Die Starke eines Teams ist jedes einzelne Mitglied.
Die Starke jedes einzelnen Mitglieds ist das Team."
- Philip Douglas ,,Phil" Jackson
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Jergarten Bings [/ Zwergenvilla 2024 /25

Hinten von links nach rechts: Lucia Ruthard, Christine Bitschnau, Dolores Domig, Manuela Zech,
Marianne Benedikt, Meryem Altintas, Veronika Glantschnig, Melek Ozdemir,
Yulaimiys Beloso Morales, Ozge Kocyigit, Carmen Wachter, Sabine Bitschnau, Constanze Kessner

Leitung

Carmen Wachter
Leiterin
Padagogische Fachkraft




Kleinkindbetreuung

Ozge Kocyigit
Assistenzkraft mit Basislehrgang flr Kindergartenassistenz
Zusatzausbildung ,Vorarlberger Bewegungskinderbetreuung"

Kasia Weg
Assistenzkraft mit Spezialisierungslehrgang
Derzeit im Aufbaulehrgang fiir padagogische Fachkraft

Yulaimys Beloso Morales
Assistenzkraft mit Basislehrgang flr Kleinkindbetreuung

Meryem Altintas
Assistenzkraft
Ab Januar 2026 Kombinierter Assistenzlehrgang mit Spezialisierung




Team Rot = Regelgruppe / Bewegungsgruppe
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Constanze Kessner

Gruppenleitung

Padagogische Fachkraft

Sprachférderin

Zusatzausbildung ,Vorarlberger Bewegungskindergarten™

Sabine Bitschnau
Assistenzkraft mit Basislehrgang und Spezialisierung
Zusatzausbildung ,Vorarlberger Bewegungskindergarten®

Veronika Mayr
Assistenzkraft mit Basislehrgang und Spezialisierung
Zusatzausbildung ,Vorarlberger Bewegungskindergarten™

Dolores Domig
Assistenzkraft

Christine Bitschnau
Padagogische Fachkraft
Zusatzausbildung ,Vorarlberger Bewegungskindergarten®™




Team Blau = Ganztagsgruppe

Marianne Benedikt
Gruppenleitung
Padagogische Fachkraft

Manuela Zech

Gruppenleitung

Padagogische Fachkraft

Sprachférderung

Zertifizierte Bewegungskindergartenpadagogin

Lucia Ruthardt
Assistenzkraft mit Basislehrgang und Spezialisierung

Carmen Wachter
Padagogische Fachkraft

11



3. Chronik

Der eingruppige Kindergarten war von 1972 bis 2003 im Untergeschoss der
Volksschule Bings untergebracht. Er wurde im Jahr 2003 als barrierefreies
Gebdude neu erbaut und im November desselben Jahres feierlich eréffnet.

Im Jahr 2019 fiel in Bings der Startschuss fur den Bau des neuen Kindercampus.
In knapp 18 Monaten entstand auf einer Flache von rund 550 m2 ein Gebaude,
das ausreichend Platz fir eine ganztagige Kindergarten-Gruppe sowie eine
ganztagige Kleinkindbetreuung bietet. Neben der Kinderbetreuung haben im
Neubau auch die Schilerinnen und Schiler der VS Bings die Mdglichkeit
bekommen, eine Mittagsbetreuung mit warmem Mittagessen in Anspruch zu
nehmen.

Der Campus Bings passte sich in die bereits bestehende Gebaudestruktur mit der
Volksschule aus dem Jahr 1950 und der Kirche ein. Der zweigeschossige Neubau
ist unterirdisch mit der Schule sowie dem Kindergartengebaude verbunden. Bei
der Realisierung der ,Bingser Zwergenvilla®, welche vom Architekturblro
Zottele/Mallin entworfen wurde, legte man groBen Wert auf Nachhaltigkeit und
ein naturnahes Bauen. So wurde etwa flur die Inneneinrichtung des neuen
Gebdudes Holz aus heimischen Waldern verwendet. Auf dem Flachdach der
Zwergenvilla sorgt eine Bluhwiese flr Biodiversitat und ein verbessertes
Mikroklima.

Der Neubau wurde von der Stadt Bludenz in Kooperation mit den Gemeinden
Lorins und Stallehr errichtet.

Fiar die Namensgebung wurde ein Namenswettbewerb mit allen

3. und 4. Klassler*innen der Bludenzer Volksschulen sowie den 1. Klassler*innen
der Mittelschule Bludenz durchgefuhrt. Die Jury entschied sich fir den durchaus
passenden Namen ,Bingser Zwergenvilla®.




Bingser Zwergenvilla

Oberbings 16b

6700 Bludenz

Tel.: 05552 63621 957

E-Mail: zwergenvilla@bludenz.at

Trager der Einrichtung ist das Amt der Stadt Bludenz,
vertreten durch den Blrgermeister.

Allgemein:

Amt der Stadt Bludenz
Werdenbergerstral3e 42
6700 Bludenz

2 05552 63621
[=] stadt@bludenz.at

In der zustandigen Abteilung ,3.3. Kinder- und Schilerbetreuung, Kindergarten®"
befindet sich die Koordinationsstelle, welche sich um die Anliegen der Teams und
Blrger*innen kimmert.

Abteilung 3.3. Kinder- und Schulerbetreuung, Kindergarten
& 05552 63621-245
[=] bildung@bludenz.at

Die Stadt Bludenz ist als Tragerin der Einrichtung Ansprechpartnerin in Bezug auf
die Kosten.

Die Tarife richten sich nach den Vorgaben und Empfehlungen der Vorarlberger
Landesregierung. Sie mussen jahrlich vom Stadtrat beschlossen werden und
verstehen sich als Monatsbeitrage. Die Vorschreibung erfolgt zu Beginn des
Folgemonats.

Die Verpflegungskosten werden nach tatsachlichem Konsum abgerechnet.
Familien mit geringem Haushaltseinkommen kdénnen bei der Abteilung Kinder-
und Schulerbetreuung, Kindergarten im Amt der Stadt Bludenz einen Antrag auf
Gewahrung der sozialen Staffelung stellen. Dieses Ansuchen muss jahrlich vor
Beginn des Betreuungsjahres gestellt werden.

Falls Geschwisterkinder stadtische Einrichtungen besuchen, wird dem jlngsten
Kind der Volltarif in Rechnung gestellt. Jedes weitere Kind erhalt eine 50%ige
Reduktion der Betreuungskosten. Diese wird automatisch berticksichtigt. Die
Eltern miUssen keinen gesonderten Antrag stellen.

Die jeweiligen Tarife finden Sie auf der stadtischen Homepage: www.bludenz.at
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Die Einrichtung richtet sich nach dem geltenden Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (KBBG) sowie den Verordnungen der Vorarlberger
Landesregierung.
Ebenso unterliegen die Mitarbeitenden den Bestimmungen des
Gemeindeangestelltengesetzes.
Die elementarpadagogische Fachaufsicht der Vorarlberger Landesregierung
Uberprift die GruppengrdoBe, Raumlichkeiten und Qualifikation des Personals.
In diesem Zusammenhang wird auf weitere Dokumente mit grundlegenden
Informationen verweisen:
» Bundeslanderibergreifender BildungsRahmenPlan flr Elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich (Charlotte-Biihler-Institut 2009b)
> Werte leben, Werte bilden. Weiterbildung im Kindergarten (Péadagogische
Hochschule Niederdsterreich2018)
» Bildungsplan-Anteil zur sprachlichen Férderung in elementaren
Bildungseinrichtungen (Charlotte-Blhler-Institut2009a)
> Modul flr das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen (Charlotte-
Blchel-Institut 2010)
> Sprachliche Férderung am Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
(Charlotte-Buhler-Institut 2016)
> Leitfadensammlung flr Kinderbetreuungseinrichtungen und Spielgruppen
des Landes Vorarlberg (Leila)
» Das Berliner Eingewdéhnungsmodell-Theoretische Grundlagen und
praktische Umsetzung von Katja Braukhane & Janina Knobeloch

Die Stadt verarbeitet die von den Erziehungsberechtigten zur Verfligung
gestellten Daten zum Zweck der Verwaltung der Kinder, die in den
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen aufgenommen werden. Uns ist es
wichtig, dass die persdnlichen Informationen der Kinder und ihren Familien
geschutzt bleiben.

Die erhobenen Daten dienen der Verrechnung von Leistungen auf Basis der
Tarifbestimmungen, zur Geltendmachung von Férderanspriichen gegentber dem
Land Vorarlberg, zur Kontaktaufnahme mit den Eltern in dringenden
Angelegenheiten und auf Grundlage rechtlicher Verpflichtungen.

Fotos der Kinder, die wahrend der Betreuungszeit in der Einrichtung gemacht
werden, werden nur mit schriftlicher Zustimmung der Eltern und ohne Nennung
der Namen verdéffentlicht.

Die Portfoliomappen sind ausschlieBlich den Mitarbeiter*innen der Einrichtung
sowie dem jeweiligen Kind und seinen Erziehungsberechtigten zuganglich. Die
Fotos auf der Homepage der Stadt Bludenz werden immer wieder aktualisiert und
am Ende jedes Betreuungsjahres geldscht.
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In Kleinkindgruppen werden Kinder im Alter von ein-drei Jahren zum Stichtag
31.08. vor Beginn eines Betreuungsjahres betreut.

Die Eingewbhnungsphase beginnt mit dem ersten Geburtstag des Kindes. Eine
Mindestanwesenheit von 3 Halbtagen ist erforderlich, um dem Kind eine gute
Eingliederung in die Gruppe zu ermdéglichen.

Werden die Kinder im laufenden Betreuungsjahr vier Jahre alt, kénnen sie bis
zum Ende dieses Betreuungsjahres in der Kleinkindgruppe bleiben, werden
jedoch als ,Drei-Jahrige™ gerechnet.

In Kindergartengruppen kénnen Kinder, die zum Stichtag 31.08. vor Beginn eines
Betreuungsjahres zwischen drei und finf Jahre alt sind, aufgenommen werden.

GemaB § 26 des Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes sind Kinder zum
Besuch einer Kindergartengruppe verpflichtet, wenn sie zum Stichtag 31.08. vor
Beginn des Betreuungsjahres:

e ihr flinftes Lebensjahr vollendet haben und im Folgejahr schulpflichtig
werden oder

e ihr viertes Lebensjahr vollendet haben und ein Sprachférderbedarf
festgestellt wurde.

Auf eine maoglichst homogene Gruppenzusammenstellung beziglich Alter,
Geschlecht und Muttersprache wird geachtet.
Auch Kinder mit besonderen BedUlrfnissen werden bei uns mitbetreut.

Im Frihjahr finden die Anmeldungen flr das darauffolgende Betreuungsjahr statt.
Jede Familie erhalt aufgrund der Meldedaten per Post ein Schreiben mit samtlichen
Informationen und Details zum Anmeldeprozess.

Wenn ein Betreuungsbedarf wahrend eines Betreuungsjahres entsteht, ist die
Fachabteilung im Rathaus zu kontaktieren.
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Montag bis Freitag von 7:00-17:30 Uhr

e Morgenmodul: 07:00 - 12:00 Uhr
¢ Mittagsmodul: 12:00 - 14:00 Uhr
¢ Nachmittagsmodul: 14:00 - 17:00 Uhr
e Abendmodul: 17:00 - 17:30 Uhr

Das Mittagsmodul beinhaltet das gemeinsame Mittagessen und die Ruhezeit. Es
ist nur in Kombination mit dem Morgenmodul buchbar.

Regelgruppe= rote Gruppe

¢ Morgenmodul 07:00 - 07:30 Uhr
e Grundmodul 07:30 - 12:30 Uhr
¢ Erweiterung Mittag 12:30 - 13:00 Uhr
¢ Nachmittagsmodul 13:30 - 16:00 Uhr (nur Mo, Di, Do)

Die Mittagspause von einer Stunde auBerhalb des Kindergartens ist fur jedes
Kind der Regelgruppe verpflichtend. Wir ersuchen Sie, diese Zeiten einzuhalten,
um einen geordneten Tagesablauf im Kindergarten zu ermdéglichen.

Ganztagsgruppe= Blaue Gruppe

¢ Morgenmodul 07:00 - 07:30 Uhr
e Grundmodul 07:30 - 12:30 Uhr
e Mittagsmodul 12:30 - 14:00 Uhr
e Nachmittagsmodul 14:00 - 16:00 Uhr
e Abendmodul 16:00 - 17:00 Uhr
e Spatabendmodul 17:00 - 17:30 Uhr

Das Mittagsmodul beinhaltet das gemeinsame Mittagessen und die Ruhezeit und
ist nur in Kombination mit dem Grundmodul buchbar.

Die Kleinkindbetreuung hat drei Wochen Betriebsurlaub wahrend der
Sommerferien und eine Woche Betriebsurlaub zur Weihnachtszeit. In der zweiten
Woche wird nach Bedarf eine Betreuung in einer Einrichtung der Stadt Bludenz
angeboten.

Die Ferienzeiten im Kindergarten orientieren sich an den Schulferien.
Ausgenommen sind die Herbstferien. In dieser Zeit bleiben die Kindergarten
regular offen.

Wer wahrend den Ferien auch eine Betreuung braucht, kann das Kind flr die
stadtische Ferienbetreuung anmelden. Diese deckt Semester-, Oster- und die
ersten 8 Wochen Sommerferien ab.
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4.3 Raumstruktur

4.3.1 Beschreibung der Einrichtung
Der Campus Bings wurde als modernes, 6kologisches und 6konomisches
Gebaude errichtet.

4.3.2 Unsere Raumlichkeiten

Garderobe flr die Kleinkinder und die Kindergartenkinder in der neuen
Zwergenvilla:

Klche und Essensraum fir alle Kinder, die zum Mittagessen angemeldet sind-
von den ganz Kleinen bis zu den Schiler*innen:
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Gruppenraum fur die Kleinkinder mit Ausweichraum:
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Gruppenraum fur die Kindergartenkinder mit Ausweichraum:
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Schlafraum fir die Kleinkinder:

Unser Schlafraum befindet sich im Obergeschoss angrenzend an den Sozialraum
der padagogischen Fach- und Assistenzkrafte. Der Schlafraum wird wahrend der
Ruhezeit durch einen Vorhang verdunkelt. In diesem Raum befinden sich 6
kleinkindgerechte Stockbetten fir maximal 12 Kinder.

Sanitarraume im Untergeschoss:

Im Wickelraum befinden sich
e 1 Wickelkommode mit Windelfachern flur jedes einzelne Kind
e 1 behindertengerechtes Erwachsenen-WC
¢ 1 Handwaschbecken
e 1 groBzugiges Waschbecken in Form einer im Wickeltisch eingelassenen
Babybadewanne

Im Sanitarraum der Kinder befinden sich
e 1 Mini-WC fur Kleinstkinder
e 1 Kinder-WC

Sanitarraume im Obergeschoss

Im Sanitarraum der Kinder befinden sich
e 2 Kinder-WC
e 2 Waschbecken
e 1 Leiste fur die Zahnputzbecher der Kinder
Im Sanitarraum flr die padagogischen Fach- und Assistenzkrafte befinden sich
e 1 Erwachsenen-WC
e 1 Handwaschbecken

20



Turnhalle

Gemeinsam mit der Volksschule Bings teilen wir uns die vorhandene Turnhalle.

Sozialraum flr die padagogischen Fach- und Assistenzkrafte mit Teekliche
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Biro:

Das Leitungsbiro befindet sich im ErdgeschoB im Anschluss an die Garderoben,

gegenlber vom Speisesaal.

Kellerraume:

Das neue Gebdude ist komplett unterkellert und mit groBzligigen Lagerrdumen
sowie einem Wasch- und Putzmaterialraum ausgestattet.

Schulvorbereitung:

Beide Kindergarten Gruppen nutzen die Kellerraume der Schule (bspw.
Werkraum) fur die Schulvorbereitung im Kindergartenalltag.
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Unsere Regelgruppe:
Der Kindergarten war von 1972 bis 2003 im Untergeschoss der Volksschule Bings
untergebracht. Er wurde im Jahr 2003 als barrierefreies Gebaude neu erbaut und
im
November desselben Jahres feierlich eréffnet.

Eingangsbereich
mit direktem Zugang_zur Turnhalle und Schulgebdude Uber Treppenhaus oder Lift

Garderobe
die wir auch zum Spielen und zum freien Werken nutzen
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groBzlgiger Gruppenraum
mit ausreichend Platz flr Spiel und Beschaftigung und direktem Zugang zum

Spielplatz
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4.3.3 Unsere Spielplatze

~Kleinspielplatz" vor der Kleinkindbetreuung

Der kleine Spielplatz bietet einen Sandkasten, eine Schaukel und ausreichend
Platz, um mit Bobbycars, Laufradern und Rollern zu fahren. Er ist verbunden mit
dem Pausenplatz der Schiler*innen und lasst Freiraum flr altersibergreifende
Kontaktaufnahme. Eine Edelkastanie sorgt fur einen angenehmen
Dorfplatzcharakter. Durch ein Rolltor ist der Platz von der StraBe getrennt.
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Spielplatz unterhalb des Kindergartens zum FuBballplatz

Unser Kindergarten liegt in einer naturnahen Umgebung. Der weitlaufige
Spielplatz ist an den kindergartenfreien Zeiten 6ffentlich zuganglich. Rutschbahn,
verschiedene Schaukeln, Kletterbaum, Klettergeriist und Balancierméglichkeiten
laden zu vielféltiger Bewegung ein. Zwei Sandkasten und ein asphaltierter Weg
zum Dreirad- und Rollerfahren gehéren ebenfalls dazu. In unserem
Gerateschuppen stehen unseren Kindern noch zusatzlich verschiedenste
Materialien und Gerate zur Verfligung.

Der angrenzende FuBballplatz kann von unseren Kindern mitbenutzt werden.
Wald, Bach und Wiesen laden das ganze Jahr Uber zu viel Bewegung, aber auch
zum GenieBen, Erfahren und Erforschen ein.

Gemeinsam mit den Kindern der Volksschule nitzen wir den Spielplatz.

Ein Hang auf der Nachbarwiese wird im Winter von uns zum Rodeln genutzt.
AuBerdem gibt es einen kleinen Brunnen, der uns erméglicht, im Sommer tolle
Wasserspiele anzubieten.
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ZEIT

TAGESABSCHNITT

07:00 - 9:00 Uhr

erste Freispielzeit

Ankommen und Freispielzeit, Kinder
diarfen Angebote und Spielpartner frei
wahlen, Angebote im Bewegungsraum,
Kreative Angebote, Impulse zu den
aktuellen Themen, Musizieren, Backen,

9:00 - 9:15 Uhr

Aufraumzeit

mit der Klangschale beginnt das
Aufraumritual, alle Kinder treffen sich
und gemeinsam singen wir das
Aufraumlied, gemeinsam raumen wir
schlieBlich alles auf.

9:15 - 9:40 Uhr

Morgenkreis

gemeinsam singen wir das
BegruBungslied, jedes Kind wird
persénlich begruit.

Beim Morgenkreis bieten wir eine
altersgemaBe Bildungseinheit mit
themenbasierten Inhalten, dabei
kdnnen sich die Kinder aktiv
einbringen. Wir singen Lieder,
erarbeiten aktuelle Themen, die Sinne
der Kinder werden durch
Sinneswahrnehmungen angeregt,
Fingerspiele gelernt und
Bildungseinheiten umgesetzt.

9:40 - 10:00 Uhr

Jause

Gesunde Jause im Speisesaal, die
Jause wird im Voraus gemeinsam mit
ein paar Kindern vorbereitet. Die Jause
ist abwechslungsreich und saisonal.
Immer wieder backen oder kochen wir
auch mit den Kindern. Die Kinder
dirfen sich selbst die Jause hehmen
und das Wasser eigenstandig
einschenken.

10:00 - 11:20 Uhr

zweite Freispielzeit

In der zweiten Freispielzeit versuchen
wir, Aktivitaten im Freien anzubieten.
Garten, Ausfllige, Spielplatze, aber
auch die Fortfihrung angefangener
Tatigkeiten aus der ersten Freispielzeit
sowie neue Spielideen werden
aufgegriffen.
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11:20 - 12:00 Uhr

Mittagessen

Wir essen gemeinsam am groBen
Tisch. Mindestens zwei padagogische
Fach- oder Assistenzkrafte nehmen am
Mittagessen teil. Eine weitere
padagogische Fach- oder
Assistenzkraft Gbernimmt den
Klchendienst, bringt das Essen
appetitlich in Schisseln und auf
Platten angerichtet zum Tisch und
raumt das schmutzige Geschirr ab. Wir
achten auf eine gemutliche und ruhige
Atmosphare bei Tisch.

Das Essen wird flir die Kinder auf dem
Teller angerichtet. Das Probieren
verschiedenster Gerichte wird
angeregt, aber nicht erzwungen. Die
Kinder entscheiden somit eigenstandig,
wieviel sie wovon essen méchten.

12:15 - 13:45 Uhr

Mittagsruhe

Begleitete Mittagsruhe fir alle Kinder,
die ganztags betreut werden. Die
Kinder kénnen sich ausruhen, je nach
den BedUrfnissen wird diese Ruhezeit
mit Musik oder Kuscheltier gestaltet.

14:00-15:00 Uhr

dritte Freispielzeit
Freispielzeit/ themenbasierte und
kreative Angebote und Impulse

15:00 -15:15 Uhr

Themenbasiertes
Nachmittagsritual

Die Kinder bekommen einen Input zu
aktuellen Themen, musizieren, héren
Geschichten und vieles mehr, wir
achten auf eine individuelle und
abwechslungsreiche Gestaltung.

15:15 -15:45 Uhr

Nachmittagsjause

Gemeinsame gesunde
Nachmittagsjause, wie am Vormittag
bereiten wir gemeinsam mit den
Kindern eine gesunde Jause flr die
Kinder zu. Mit einem Jause-Spruch
beginnen wir die gemeinsame Jause,
bei der sich die Kinder nehmen durfen,
was sie essen mdchten:

15:45 - 17:30 Uhr

vierte Freispielzeit
Situationsspezifische Angebote
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ZEIT

TAGESABSCHNITT

07:00 - 09:15 Uhr

Erste Freispielzeit

Die Kinder kommen an und suchen
sich den Spielpartner und die
Beschaftigung selbst aus. Es gibt
immer wieder Impulse zu
verschiedenen Themen.

09:15 - 09:30 Uhr

Morgenkreis

Nach dem Erklingen der Klangschale
treffen wir uns im Kreis und
besprechen alltagliche Dinge, wie das
Wetter, die Kinderanzahl usw.

Um 09:30-9:45 Uhr

Aufraumzeit

Zum Schluss des Morgenkreises wird
unser Aufraumspruch gemeinsam
aufgesagt. Wir rédumen danach alle
gemeinsam auf.

9:45 Uhr - 10 Uhr

Jause + Aufraumen

Wir richten uns flir die gemeinsame
Jause. Wir beginnen alle gemeinsam
und beenden die Jausen-Zeit, wenn die
meisten fertig sind (ca. 20 Minuten).
AnschlieBend rdumen wir gemeinsam
wieder auf.

Ca. ab 10:30 -11:00 Uhr

Geleitetes Angebot

Wir besprechen aktuelle Themen und
machen verschiedenste Aktivitaten
dazu. Dabei achten wir darauf, dass
die verschiedenen Bildungsbereiche
alle gleichermaBen abgedeckt werden.

Ca. ab 11:00 Uhr

Zweite Freispielzeit

Die Kinder durfen sich, wie zuvor auch,
selbst die Aktivitat aussuchen. Bei
gutem Wetter ist nun der Zeitpunkt,
WO wir uns anziehen, um in unseren
Garten zu gehen.
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ZEIT

TAGESABSCHNITT:

07:00 - 09:30 Uhr

erste Freispielzeit

Ankommen und orientieren. Die Kinder
dirfen selbst wahlen mit wem sie welches
Spiel spielen mdchten. Es gibt immer wieder
Impulse zu aktuellen Themen wie
beispielsweise Verkleidungen im Familien
Bereich oder Kekse backen zu Weihnachten.

09:30 - 09:40 Uhr

Aufraumzeit

Das Aufraumritual wird durch

eine Klangschale eingeleitet. Wir
treffen uns und singen gemeinsam
unser Aufrdumlied.

09:40 - 09:55 Uhr

Morgenkreis

Wir sammeln uns alle auf unserem grof3en
Teppich und beginnen mit unserem
Morgenkreisritual. Hierbei werden die Tage,
Monate und Jahreszeiten wiederholt,

sowie gezahlt, wie viele Kinder am heutigen
Tag anwesend sind.

09:55 -10:30 Uhr

Jause + Aufraumen

Es gibt jeden Tag einen Hausmeister, welcher
Aufgaben, wie Teller austeilen bzw.
Aufraumen, Tische abwischen und
Wasserkrige fillen, ausflihrt. Wir achten
besonders auf gute Tischmanieren und eine
angenehme Atmosphare bei Tisch. Vor und
nach dem Essen werden die Kinder

gebeten, ihre Hdnde waschen zu gehen.

10:30 -10:40 Uhr

Bewegungseinheit

Um bei der bevorstehenden Bildungseinheit
gut aufpassen zu kénnen, bieten wir den
Kindern nach der Jause eine Mdglichkeit zur
Bewegung, an. Wir tanzen und toben

uns im Gruppenraum aus.

10:40 -11:00 Uhr

Geleitetes Angebot

Nach der Bewegung finden immer
sogenannte Bildungseinheiten statt, in
welchen wir zu den aktuellen Themen
verschiedenste Einheiten planen - je nach
Tagesplan und Thema kann das
beispielsweise ein Bilderbuch, eine
Liederarbeitung, eine Turnstunde oder auch
ein Fingerspiel sein. Hierbei achten wir
darauf, die verschiedenen Bildungsbereiche
gleichermaBen zu berilcksichtigen.

11:00 - 11:50 Uhr

zweite Freispielzeit

In dieser Zeit schauen wir, dass wir auf den
Spielplatz gehen kénnen oder eine kleine
Runde spazieren gehen. Bei Schlechtwetter
gibt es Tischspiele oder Puzzle.
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11:50 - 12:45 Uhr

Mittagessen

Zum Mittagessen sind wir in der groBen
Klche. Es sind immer zwei padagogische
Fach- oder Assistenzkrafte anwesend, um
den Kindern eine moglichst ruhige und
angenehme Zeit zu ermdglichen.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder so
gut wie alles probieren, allerdings wird
kein Kind gezwungen etwas zu essen, was
es nicht moéchte.

12:45 - 13:30 Uhr

Mittagsruhe

Nach dem Mittagessen gehen wir in den
schon vorbereiteten Schlafraum
(Bewegungsraum im ErdgeschoB). Dort wird
jedes Kind einzeln zugedeckt.

Es wird eine Geschichte vorgelesen und
danach ruhige Musik oder ein Hérbuch
eingeschalten. Die Kinder mussen nicht
schlafen, sollen aber fiir diesen Zeitraum
ruhig auf ihren Matratzen liegen bleiben. Fir
Kinder, die schlafen, wird die Mittagsruhe bis
14:00 Uhr verlangert.

14:00 - 15:00 Uhr

dritte Freispielzeit

Wir gehen nochmals raus, bleiben im
Gruppenraum, um zu spielen oder kochen/
backen etwas miteinander.

15:00 - 15:20/15:30 Uhr

Aufraumzeit + Nachmittagsjause

Wie auch am Vormittag raumen wir nach
dem Aufraumritual auf und sammeln uns
alle zusammen am Tisch, um unsere Jause
ZU essen.

15:30 -17:30 Uhr

vierte Freispielzeit

Wir binden die Kinder bei alltaglichen
Hausarbeiten mit ein, wie beispielsweise das
Rausbringen des Mills oder fiillen der
Spilmaschine - sofern sie méchten. Danach
dirfen die Kinder wieder selbst entscheiden
mit welchem Spiel sie den Kindergartentag
beenden méchten.
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07:00 - 08:30 Uhr
11:30 - 12:00 Uhr
14:00 - 14:10 Uhr

15:30 - 17:00 Uhr
17:00 - 17:30 Uhr

07:00 -07:30

07:30 - 08:30
11:30 - 12:30
12:30 - 13:30

13:30 - 16:00

flexible Bringzeit

Abholzeit fur Kinder ohne Mittagsmodul

Abhol- und Bringzeit fur die Kinder, die nach dem
Mittagsmodul nach Hause gehen und die
Nachmittagskinder, die jetzt kommen.

flexible Abholzeit flir die Nachmittagskinder
Abholzeit fir die Kinder mit Spatmodul

flexible Bringzeit flr Kinder mit Morgenmodul
flexible Bringzeit

flexible Abholzeit

flexible Abholzeit flr Kinder mit der Erweiterung zu
Mittag

MO, DI, DO: flexible Bring-, und Abholzeit fir Kinder
mit Nachmittagsmodul

Die Module fir die Randzeiten und die Nachmittage sind flexibel buchbar.

Die Mittagspause von einer Stunde auBerhalb des Kindergartens ist flr jedes
Kind verpflichtend. Wir ersuchen Sie, diese Zeiten einzuhalten, um einen
geordneten Tagesablauf im Kindergarten zu ermdéglichen.

Die Nachmittage verbringen alle Kinder gemeinsam in der blauen Gruppe im

neuen Gebaude.

07:00 - 07:30
07:30 - 08:30
11:30 -12:30
13:30 -14:00
Ab 15:30

17:00 - 17:30

flexible Bringzeit flr Kinder mit Morgenmodul
flexible Bringzeit

flexible Abholzeit flr Kinder ohne Mittagsmodul
flexible Abholzeit flr Kinder mit Mittagsmodul
flexible Abholzeit fur Kinder mit Nachmittags-, und
Abendmodul (mit Absprache)

flexible Abholzeit flr Kinder mit Spatabendmodul
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5. Situationsanalyse 2025/2026

5.1 Kleinkindbetreuung

17 Kinder 1-Jahrige: 6 2-Jahrige: 7 3-Jahrige: 4

Buben: 7 Madchen: 10 Mehrsprachig: 4 | Integrationskind:1
5.2 Regelgruppe

21 Kinder 3-Jahrige: 7 4-Jahrige: 5 5-Jahrige: 9

Buben: 6 Madchen: 14 Mehrsprachig: 4 | Integrationskind:0
5.3 Ganztagesgruppe

16 Kinder 3-Jahrige: 1 4-Jahrige: 7 5-Jahrige: 8

Buben: 7 Madchen: 9 Mehrsprachige: 4 | Integrationskind:1
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Sollte Ihr Kind erkrankt sein, informieren Sie uns bitte telefonisch oder per
KidsFox bis spatestens 8:30 Uhr.

Hat Ihr Kind Fieber (iber 37,5°C), so muss es zuhause bleiben, bis es
mindestens 48 Stunden fieberfrei ist. Bitte bedenken Sie, dass sich Ihr Kind bei
Krankheit geschwacht flhlt und in der Gruppensituation tUberfordert ist.

Bei roten und entziindeten Augen (Verdacht auf Bindehautentziindung), nicht
juckendem Hautausschlag an den Handen und Blaschen im Mund (Verdacht auf
Mund-Hand-FuB-Krankheit) ist eine arztliche Untersuchung notwendig, damit das
Kind in die Einrichtung kommen darf.

Auch bei Ubelkeit, Durchfall oder Erbrechen, bei erschépfendem Husten und
einem allgemein schlechten Gesundheitszustand bitten wir Sie, Ihr Kind auf
jeden Fall zuhause zu betreuen.

Dasselbe gilt, wenn Ihr Kind unter einem Parasitenbefall (Lause, Splilwirmer, ...)
leidet.

Zum Schutz der ganzen Gruppe bleibt das Kind bis zur Beendigung der
notwendigen Behandlung in hauslicher Obsorge.

Teilen Sie uns dies aber bitte mit, damit wir die anderen Eltern informieren
kdnnen und diese bei ihrem Kind vermehrt ein Augenmerk darauf haben kénnen.
Wir behandeln diese Information selbstverstandlich anonym, entsprechend der
Schweigepflicht.

Sollte bei einem Kind eine akute Erkrankung wahrend der Betreuungszeit
festgestellt werden, kontaktieren wir Sie mit der Bitte, Ihr Kind mdglichst zeitnah
abzuholen.

Wir moéchten Sie auch darauf hinweisen, dass wir Ihrem Kind in der Einrichtung
keinerlei Medikamente verabreichen dirfen.

Ausnahme bilden lebenserhaltende Medikamente, wie zum Beispiel Insulin fur
Diabetiker oder krampflésende Medikamente bei Krankheiten in Zusammenhang
mit Krampfzustanden (Epilepsie, Fieberkrampfe, etc.) oder die Verabreichung des
EpiPen bei diversen Allergien. Flr diese Ausnahmen benétigt jedoch das ganze
Team eine Einschulung durch den behandelnden Arzt und eine schriftliche
Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten.

Durch Ihre Anmeldung wird das Essen fur Ihr Kind regelmaBig bestellt. Sollten
Sie Termine mit Ihrem Kind haben, die eine Teilnahme am Mittagessen in der
Folgewoche nicht ermdglichen, informieren Sie bitte die padagogischen Fach-
und Assistenzkrafte spatestens bis Mittwoch der Vorwoche daruber.

Im Falle von Krankheit ist es mdglich, das Essen am Vortag bis 8:00 Uhr flr den
nachsten Tag abzubestellen. Erfolgt die Meldung spater, kdnnen wir es nicht
mehr abbestellen und missen es Ihnen somit in Rechnung stellen.

32



7. Padagogische Haltung

7.1 Werte

Der Campus Zwergenvilla ist der Ort, an dem Kinder nicht nur ihre ersten
Bildungsschritte machen, sondern auch Werte lernen, die sie auf ihrem
Entwicklungsweg begleiten. Doch was sind Werte?

Werte sind grundlegende Uberzeugungen, was im Leben wichtig und wertvoll ist.
Sie beeinflussen, wie wir denken, entscheiden und handeln. Sie spielen eine
wesentliche Rolle in der individuellen Entwicklung und im sozialen Miteinander.
Im gemeinsamen Prozess haben wir uns bewusst auf folgende sechs Werte
konzentriert, da diese flir uns von groBer Bedeutung in unserer taglichen Arbeit
sind.

Liebe ist wie der fruchtbare Boden flir uns und unser Gegeniber, in dem die Saat
des Lernens aufgeht und die Kinder zu neugierigen Entdeckern ihrer eigenen
Fahigkeiten werden.

Wie der Baum, gedeiht unser Verhalten und Handeln auf Grundlage dieser tief
verwurzelten Werte.

Damit der Baum weiterwachsen und Frichte tragen kann, braucht es das
Bewusstsein die drei Ebenen Kinder - Eltern — Team zu sehen.

7.1.1 Wertschatzung:

~Wertschatzung ist die Sprache des Herzens"
Albert Schweitzer

In der Zwergenvilla bezieht sich Wertschatzung darauf, dass alle Mitwirkenden
respektvoll miteinander umgehen und besonders die Bedlirfnisse jedes Kindes
ernst genommen werden.

Auf der Ebene des Kindes bedeutet Wertschatzung:

% dass sie als Mensch gesehen und als wertvoll beachtet werden
» dass sie respektiert und anerkannt werden
dass sie fur ihre Anstrengungen, Fortschritte und Erfolge gelobt werden,
damit sie ein positives Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen aufbauen
kdnnen

*

*,

*,

R/
0.0
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Auf der Ebene des Teams bedeutet Wertschatzung:
% eigene Talente erkennen und andere Kompetenzen und Fertigkeiten
anerkennen
% sich flr eine positive Arbeitsatmosphare einzusetzen
» Teamzusammenhalt
+ gegenseitige Unterstitzung
% Kreativitat und Innovation zu leben

Auf der Ebene mit den Eltern bedeutet Wertschatzung:
% eine offene, transparente und achtsame Kommunikation
% Teilnahme an gemeinsamen Veranstaltungen
% respektieren der individuellen Erziehungsarbeit
% konstruktives Feedback zu geben

.Die GroBte Gabe, die du einem Kind geben kannst, ist die Freiheit, sich selbst zu
sein®
D.W.Winnicott.

Bei uns wird darauf Wert gelegt, dass jedes Kind, jede/r Mitarbeitende und jede
Familie als einzigartig betrachtet wird. Durch diese Anerkennung entsteht eine
wohlwollende Atmosphare, die die individuelle Entwicklung der Kinder
ermoglicht.

Auf der Ebene des Kindes bedeutet Individualitat:
% dass jedes Kind einzigartig und besonders ist
% dass jedes Kind eine unverwechselbare Persdnlichkeit mit eigenen
Fahigkeiten und Interessen besitzt

Auf der Ebene des Teams bedeutet Individualitat:

% die Anerkennung und das Feiern der Vielfalt innerhalb des
gemeinschaftlichen Miteinanders

% dass jedes Mitglied seine Professionalitat und seine spezifischen
Qualifikationen entsprechend seinen persdnlichen Fahigkeiten einbringen
kann

% diese Einzigartigkeit wahrzunehmen, zu reflektieren und Mdéglichkeiten
zum gegenseitigen Feedback zu schaffen

Auf der Ebene mit den Eltern bedeutet Individualitat:
% Wertschatzung kultureller Vielfalt
% Respekt und Akzeptanz flr unterschiedliche Werte und Lebensstile
% Raum und Zeit fir Kommunikation auf Augenhdhe
» flexible und situationsangepasste Zusammenarbeit mit den Familien

»Gib den Kindern Liebe, mehr Liebe und noch mehr Liebe, und Respekt vor ihrer
Person." - Maria Montessori

Respekt bedeutet fur uns, eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle Kinder
akzeptiert, geschatzt und gehért flhlen.
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Auf der Ebene des Kindes bedeutet Respekt:

R/
0’0

einen achtsamen Umgang mit seinen kindlichen Gefluihlen und
Bedurfnissen zu erfahren

ein Gegenulber zu haben, dass einen freundlichen, respektvollen und
einfihlsamen Umgangston wahlt

dass jedes Kind Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit
altersentsprechend erleben kann

wahrnehmen von Kinderrechten und Einhaltung von Grenzen
Teilnahme an Entscheidungsprozessen zu erhalten und so Partizipation
mitgestalten zu kénnen

Auf der Ebene des Teams bedeutet Respekt:

Y/
0'0
Y/
0'0

R/
0’0

Y/
0'0

@,
0’0

andere Perspektiven zu akzeptieren und fremde Haltungen anzuerkennen
eine offene, gewaltfreie Kommunikation

Teamarbeit und Kollaboration als wichtiges Element im padagogischen
Kontext zu sehen und adaquat in den Alltag zu integrieren

das Spektrum von Fachkenntnissen wert zu schatzen und als Ressource zu
sehen

I6sungsorientierter Umgang mit Konflikten

Auf der Ebene mit den Eltern bedeutet Respekt:

@,
0’0

Y/
0'0

K/
0’0

0’0

K/
0’0

Elternkompetenzen wertzuschatzen

familiare Herausforderungen anzuerkennen und deren Vielfalt an
Bewaltigungsstrategien unterstitzend zu begleiten

eine wohlwollende, transparente und klare Kommunikation zu férdern
bewusst und achtsam mit den zeitlichen Ressourcen der Familien
umzugehen

Wege zu finden, um Partizipation und Mitsprache zu ermdglichen

LVertrauen ist wie ein Samenkorn, das im Kindergarten gepflanzt wird und im
Laufe der Zeit zu starken Wurzeln heranwachst." - Unbekannt

Vertrauen spielt eine zentrale Rolle bei der Gestaltung einer unterstitzenden
Umgebung, in der Kinder sich sicher und geborgen fiihlen. Nur so kénnen
positiven Beziehungen zwischen Kindern, Eltern und Paddagogen aufgebaut
werden.

Auf der Ebene des Kindes bedeutet Vertrauen:

Raumlichkeiten so zu gestalten, dass ein Gefuhl der Geborgenheit,
Sicherheit und Zugehdrigkeit erlebt werden kann

durch Rituale und Regeln Verlasslichkeit und Verbindlichkeit in den
taglichen Abldufen und Interaktionen zu erfahren

Kindern Freiraum fur Selbstentfaltung und Selbsttatigkeit zu geben
Anerkennung und Lob zu erhalten
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Auf der Ebene des Teams bedeutet Vertrauen:
% dass jedes Teammitglied kompetent und gewissenhaft seine Aufgaben
erflllt
% die Gewissheit, dass die Leitung sich flir die Bedlrfnisse und Wiinsche der
einzelnen Mitarbeiter*innen einsetzt
% dass Verlasslichkeit, Aufrichtigkeit und Verschwiegenheit fir alle gelebte
Grundhaltungen sind

Auf der Ebene mit den Eltern bedeutet Vertrauen:
% das Verstandnis, dass Eltern die Kompetenz als Experten fir ihr Kind
besitzen und darin bestmdglich unterstitzt werden
% dass die Kinder an einem sicheren und geschitzten Ort betreut und in
ihrer Entwicklung liebevoll und kompetent begleitet werden
% dass die Verschwiegenheit auf allen Ebenen gewahrleistet, wird

»~Ehrlichkeit ist der Schlissel, um Vertrauen aufzubauen, und Vertrauen ist der
Schlussel zu einer erfolgreichen Gemeinschaft im Kindergarten." - Unbekannt

Kinder lernen vieles durch Beobachtung, und wenn sie sehen, dass Ehrlichkeit
geschatzt und erwlnscht wird, werden sie ermuntert diese Eigenschaft zu
Ubernehmen. Wenn Kinder erleben, dass es in Ordnung ist, authentisch zu sein,
kann Ehrlichkeit ein wesentlicher Bestandteil ihrer Persdnlichkeit sein.

Auf der Ebene des Kindes bedeutet Ehrlichkeit:
< mit dem Kind offen, aufrichtig und authentisch zu kommunizieren
% kindgerechte Antworten zu finden und zu artikulieren
% dass sie lernen eigene Bedurfnisse auszudricken und dafur einzustehen,
wodurch sie Verantwortung flr das eigene Handeln entwickeln kénnen

Auf der Ebene des Teams bedeutet Ehrlichkeit:
% personliche Bedirfnisse, Empfindungen und Wiinsche zu artikulieren
« dem Gegeniber seine Meinung und Bedenken zuzumuten
% transparente Entscheidungen zu treffen
% flr gemeinsame Werte und Ziele einzustehen

Auf der Ebene mit den Eltern bedeutet Ehrlichkeit:
% dass Mdglichkeiten geschaffen werden, um sich Uber Entwicklungen,
Prozesse und offene Fragen auszutauschen
% das Schaffen von Klarheit Gber Erwartungen und Regeln
+ die Bereitschaft konstruktives Feedback wertzuschatzen

»Im Kindergarten lernen Kinder nicht nur voneinander, sondern auch
miteinander. Gemeinschaft ist der Schliissel zum Lernen und Wachsen." -
Unbekannt

Zusammengehdrigkeit bedeutet, dass die Kinder eine positive und
unterstitzende Gemeinschaft erleben, in der sie sich als Teil eines gréBeren
Ganzen flhlen. Es geht darum, ein Geflhl der Einheit, des Respekts und der
Verbundenheit in der Gruppe zu férdern.
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Auf der Ebene des Kindes bedeutet Zusammengehoérigkeit:
% vielseitige Bedingungen, die die Entwicklung eines Gruppengeflhls
ermdglichen und festigen
< offene Raume fir gemeinschaftliches Erleben zu schaffen zum Beispiel
durch altersubergreifende Aktivitaten
% in sozialen Beziehungen gegenseitige Unterstitzung, Rlcksichtnahme und
Kooperationsbemiihungen erleben und dabei erste Freundschaften knlpfen

Auf der Ebene des Teams bedeutet Zusammengehdrigkeit:
% Zusammenhalt in herausfordernden Zeiten
% Hilfsbereitschaft und Unterstlitzung im Berufsalltag
% Dankbarkeit flir gemeinsame schéne Momente
Auf der Ebene mit den Eltern bedeutet Zusammengehdrigkeit:
% ein wichtiges Augenmerk auf die intensive Zusammenarbeit und
Kooperation zu legen
% das gemeinschaftliche Miteinander mit gemeinsamen Feierlichkeiten zu
wurdigen
% Mdglichkeiten zu schaffen, wodurch Familien miteinander in Austausch
kommen kdénnen

»~Jedes Kind ist wie ein Schmetterling im Wind. Manche fliegen hdher als andere,
aber alle fliegen so gut sie kdnnen. Sie sollten nicht um die Wette fliegen, denn
jeder ist anders, jeder ist speziell und jeder ist wunderschén.®

Verfasser unbekannt

Jedes Kind bringt sein eigenes Abenteuer zu uns in die Einrichtung.

Wir erleben die Kinder als einzigartige Persdnlichkeiten, die mit natdrlicher
Neugier, Offenheit und individueller Ausdruckskraft ihre Welt erkunden und
erforschen.

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen, wertgeschatzt und in
seiner individuellen Entwicklung respektiert.

Wir holen jedes Kind mit seinen Interessen, seinen Bedlrfnissen und Vorlieben
entsprechend seinem Entwicklungsstand ab und ermdglichen ihm, seinen Platz
bei uns zu finden, Freunde kennenzulernen und sich auf allen Ebenen -
kdrperlich, geistig und sozial - in seiner eigenen Geschwindigkeit
weiterzuentwickeln.
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Beziehung

Bildung

Partnerschaft

Vertrauensvolle Beziehung und Halt als Grundlage fiir eine gelingende
Entwicklung.

In unserer Einrichtung erleben die Kinder dies durch verlassliche, vertrauensvolle
Beziehungen zu den padagogischen Fach- und Assistenzkraften. Wir nehmen die
Bedurfnisse der Kinder ernst, begegnen ihnen auf Augenhdhe, schenken ihnen
Aufmerksamkeit und Zuwendung. Wir geben ihnen Orientierung und schaffen
einen stabilen Rahmen.

Bildungsbegleitung in enger Partnerschaft mit den Familien

Dies bedeutet flir uns, dass die padagogischen Fach- und Assistenzkrafte die
Entwicklung der Kinder gemeinsam mit den Eltern begleiten. Durch regelmaBigen
Austausch, gegenseitigem Vertrauen und partnerschaftliche Abstimmung stellen
wir sicher, dass Bildung, Férderung und Erziehung aufeinander abgestimmt sind
und das Kind bestmdglich unterstitzt wird.

Forderung von Bildung und Lernen

Unter der Férderung von Bildung und Lernen verstehen wir, Kinder in ihren
individuellen Lernprozessen zu begleiten, ihre Neugierde zu starken und ihnen
vielseitige Gelegenheit zu schaffen, ihre Fahigkeiten spielerisch und kindgerecht
zu entfalten. Dabei begleiten wir sie auch in ihrem Streben nach
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.
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Bei uns im Campus sind alle Kinder und Familien willkommen. Wir begegnen
ihnen offen, wertschatzend und mit Verstandnis flr ihre individuellen
Lebenssituationen.

Die padagogischen Fach- und Assistenzkrafte ibernehmen eine Schlisselrolle,
indem sie die kindlichen Lernprozesse unterstlitzen und moderieren.

Flr uns ist es wichtig, die Kinder einfihlsam und wertschatzend zu begleiten und
ihnen auf Augenhdéhe zu begegnen. Kinder lernen und entdecken mit Freude,
wenn sie beim Spielen selbst aktiv und von den Fach- und Assistenzkraften
ermutigt werden.

Als padagogische Fach- und Assistenzkrafte Ubernehmen wir auch eine
Vorbildfunktion, indem wir Kinder durch respektvolles und
verantwortungsbewusstes Handeln Orientierung geben.

Mit gezielten und altersgerechten Angeboten unterstitzen wir die Kinder, ihre
individuellen Fahigkeiten und Starken zu entdecken und sich weiterzuentwickeln.
Dadurch wird ihre persénliche, soziale, emotionale und kognitive Entwicklung
geférdert.

Wir handeln professionell und reflektiert und prifen regelmaBig unser Agieren,
um die bestmdogliche Férderung der Kinder zu gewahrleisten.

Auf unserem Campus begleiten wir Kinder in der Kleinkindgruppe und in den
Kindergartengruppen. Da es in der Padagogik vielfaltige Wege gibt, Kinder zu
begleiten, vertreten wir verschiedene padagogische Leitlinien, um den
unterschiedlichen Entwicklungsbedirfnissen verschiedener Altersgruppen gerecht
zu werden.

Jede Form der Begleitung ist individuell, wie die Kinder selbst.
Die folgenden padagogischen Ansatze geben unserer Arbeit Orientierung:

Montessori Padagogik- Wir sind bemiht, eine vorbereitete Umgebung zu
schaffen, die Selbststandigkeit, Eigeninitiative und individuelle Lernentwicklung
unterstitzt.

Pikler Ansatz- Wir respektieren, dass jedes Kind ein eigenes Lerntempo hat.

Situationsorientierter Ansatz- Wir beobachten die Interessen und Lebenswelt
der Kinder und bieten somit Spielangebote, die an die aktuellen Bedulrfnisse
anknupfen.

Reggio Padagogik- Kinder werden als kompetente Mitgestalter ihrer
Lernprozesse gesehen. Wir legen Wert auf Kreatives Arbeiten, da dies die
verschiedensten Ausdrucksmadglichkeiten bietet.
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7.6 Feste und Rituale

Feste und Rituale sind flr uns besonders wichtig, weil sie den Kindern
Orientierung, Sicherheit und ein Geflihl von Gemeinschaft vermitteln. Sie starken
die sozialen Beziehungen, férdern das Miteinander und schaffen wertvolle
Erinnerungen, die den Tag bereichern und den Kindern die Mdglichkeit gibt, sich
als Teil der Zwergenvilla zu fuhlen.

Im Campus Zwergenvilla gibt es drei zentrale Feste, die wir gemeinsam mit den
Familien feiern: Das St. Martinsfest, den Faschingsumzug und unser
Abschlussfest. Diese Traditionen sind ein fester Bestandteil unseres Jahres und
geben den Kindern besondere Erlebnisse. DarlUber hinaus feiern wir interne Feste
innerhalb der Einrichtung, wie z. B. Erntedankfest, Nikolaus, Weihnachtsfest und
Osterfest.

7.7 Sprachforderung

~Sprache 6ffnet Tlren- je mehr Kinder sprechen, horen und ausdricken dirfen,
desto selbstbewusster erleben sie die Welt!" allgemeine Redewendung

Die Sprachférderung erfolgt bei uns integrativ im Alltag der Kinder und auch in
Kleingruppen. Sie wird in folgenden Situationen umgesetzt:

Freispiel: Kinder erweitern ihre Sprachentwicklung durch Rollenspiele, Gesprache
und Interaktionen mit anderen Kindern und padagogischen Fach- und
Assistenzkraften.

Morgenkreis: Gemeinsame Gesprache, Lieder, Klanggeschichten und Reime
fordern das Hérverstehen, Ausdruck und Wortschatz

Geleitete Aktivitaten: Sprachférdernde Impulse werden gezielt in Angebote wie
Basteln, Bewegung, Projekte...eingebunden

Alltagliche Begleitung: Alltagliche Situationen wie Anziehen, Essen oder
Aufraumen werden genutzt, um Sprachhandlungen und
Kommunikationsfahigkeiten zu starken.

Dialogische Bilderbuchbetrachtung: Vorlesen, Erzahlen und gemeinsame
Bilderbuchbetrachtung unterstitzen Sprachverstandnis, Erzahlkompetenz und
Wortschatz.
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7.8 Unsere Schwerpunkte

Inklusion
Du gehorst dazu. Genauso wie du bist!

In unserem Campus ist Platz flr alle mit ihren Starken, Herausforderungen und
Besonderheiten. Konkret heif3t das:

Gemeinsames Spielen und Lernen. Kinder mit und ohne Férderbedarf machen die
gleichen Angebote zusammen.

Individuelle Unterstlitzung - jedes Kind bekommt genau die Hilfe, die es braucht,
um mitzuspielen und mitzuwirken.

Vielfalt als Chance - Unterschiedliche Fahigkeiten, Sprachen, Kulturen und
Interessen werden als Bereicherung gesehen.

Akzeptanz und Freundschaft - Kinder lernen von klein auf, Unterschiede zu
akzeptieren und respektvoll miteinander umzugehen.

Kunst und Kreativitat

Kreativitat ist die Sprache der Kinder - sie zeigt, wie sie die Welt sehen und
verstehen.

Kreativitat ist ein zentrales Ausdrucksmittel fliir Kinder, um ihre Gefihle,
Gedanken und Erlebnisse sichtbar zu machen. Dabei entwickeln sich
Selbstbewusstsein, Problemlésemdglichkeiten und Persdnlichkeit. Unsere
kreativen Projekte férdern Kooperation, Empathie und Freude am Lernen.

Bewegung

~Bewegung ist ein wichtiger Teil des Lernens - sie entwickelt sowohl Kérper als
auch Geist" Maria Montessori

Kinder kédnnen bei uns ihrem natlrlichen Bewegungsdrang nachgehen. In der
Regelgruppe (Bewegungsgruppe) wird Bewegung aktiv und intensiv geférdert -
im Turnsaal, auf dem Spielplatz, bei Sparziergangen sowie durch Parcours,
Bewegungsbaustelle und Fréschlemarathon. Auch die Ubergangszeiten gestalten
wir mit Bewegung, um die Kinder kérperlich einzubinden, ihre Konzentration zu
féordern und den Wechsel zwischen den Aktivitaten zu erleichtern.
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Selbststdandigkeit und Alltagskompetenzen

Kinder lernen, sich selbst zu organisieren. Wir ermutigen die Kinder, alltagliche
Aufgaben wie zum Beispiel An- und Ausziehen, Tisch decken, eigenstandig essen
und trinken, aufraumen selbststandig zu GUbernehmen. Dadurch werden das
Selbstbewusstsein und Verantwortungsgefiihl gestarkt.
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Die Eingewdhnung in der Kleinkindbetreuung ist ein sensibler Prozess der
schrittweise erfolgt und darauf abzielt, eine vertrauensvolle Bindung zwischen
dem Kind, den padagogischen Fach- und Assistenzkraften und den Eltern
aufzubauen.

Die Eingewbhnungsphase in der Kleinkindbetreuung ist sehr individuell und auf
die Bedulrfnisse des einzelnen Kindes und dessen Eltern abgestimmt. Dem Kind
genligend Zeit fir diesen Prozess einzuraumen, ist uns ein groBes Anliegen.

Wir orientieren uns am Berliner Eingewdéhnungsmodell (siehe Eingewdhnungs-
Broschire). Das Berliner Modell betont die Einzigartigkeit jedes Kindes und legt
groBen Wert darauf, dass der Ubergang in die Betreuungseinrichtung so gestaltet
wird, dass er den individuellen Bedlrfnissen und Rhythmen des Kindes gerecht
wird.

5

1.
Anmeldung
Zuteilung
Inforbrief - Stadt
Bludenz (digitale

Anmeldung nach Tag
der offenen Tiir) /

6.
Abschluss(-Gesprach)
das Kind fiihlt sich
sicher & wohl

2.
Infoabend
Termine
Eingewohnung

5.
Stabilisierung
die Trennungszeit
wird ab hier immer

3.
Eingewohnungszeit:
Sep./ Okt.

wieder
verldngert

4.
erster Tag
Besuch des Kinder
mit einem Elternteil |

Wichtige Aspekte in der Eingewdhnung:

% das Kind auf die Eingewdhnung vorzubereiten
% ein Zeitraum von ca. 3 Wochen einplanen

% zu Beginn der Eingewdhnung sollte Ihr Kind die Einrichtung regelmaBig
besuchen, damit sich méglichst schnell eine Routine entwickeln kann.
RegelmaBige Tur- und Angelgesprache sind in dieser Zeit besonders
wichtig.
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Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Jedes Kind bekommt eine feste Bezugsperson, die die Eingewdhnung
erleichtert und eine stabilere Bindung ermdglicht.

Uben Sie keinen Druck auf Ihr Kind aus, wenn die Eingewdhnung nicht
sofort funktioniert, sondern bestarken Sie Ihr Kind mit Verstandnis und
positiven Argumente.

Der Zeitpunkt des ersten Abschiednehmens und die Dauer der jeweiligen
Trennung wird in der Eingewdhnungsphase anhand der Beobachtung und
Orientierung am Kind mit der Bezugsperson vereinbart. Die Trennungszeit
sollte méglichst langsam ausgedehnt werden, damit keine Angste
entstehen. Die Bezugsperson muss in dieser Zeit immer erreichbar sein!

In den ersten drei Tagen halt sich das Kind mit seiner vertrauten
Bindungsperson nur kurz in der Einrichtung auf, ohne von ihr getrennt zu
werden. Erst nach ein paar Tagen ist das Kind, nach Absprache mit den
Eltern, das erste Mal ca. 10-15 Minuten bei uns allein.

Bei uns in der Zwergenvilla gibt es verschiedene Rituale, die dazu dienen,
den Kindern Struktur, Sicherheit und eine verlassliche Umgebung zu
bieten. Dazu gehdéren beispielweise unser Morgenkreis, gemeinsame
Essenzeiten, Schlafrituale, Wickelrituale und padagogische Aktivitaten.
Diese Rituale helfen den Kindern, den Tagesablauf zu verstehen und
fordern ihre soziale und emotionale Entwicklung.

Die Verabschiedung sollte méglichst kurzgehalten sein, damit beim Kind
kein unndtiger Stress entsteht. Wir empfehlen ein kleines Ritual (z.B. kurz
dricken, ein Bussi geben...)

Wichtig ist, dass Abmachungen, wann das Kind wieder abgeholt wird,
eingehalten werden. Das starkt das kindliche Vertrauen in die
Bezugsperson und die padagogischen Fach- und Assistenzkrafte.

Die Eingewbhnungsphase ist beendet, wenn das Kind sich wohl flhlt und
die Bezugsperson wird als ,sichere Basis" akzeptiert.

Dinge, welche die Eingewdhnung erleichtern:

K/
0’0

X3

S

X3

A

X3

S

X3

S

X3

S

R/
0’0

Das bin Ich Buch

ein Fotobuch

ein treuer Begleiter fur den ersten Abschied von zuhause
Schnuller

Lieblingskuscheltiere

Schmusetuch

eine kleine Decke mitbringen
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Auch die Eingewohnung in den Kindergarten ist sehr bedirfnisorientiert. Uns ist
es wichtig von Anfang an eine gute Beziehung zu den Kindern aufzubauen - und
das braucht Zeit. Zeit, welche die Kinder und/oder die Eltern brauchen, um sich
sicher genug zu fuhlen, bei uns zu bleiben. Sie dirfen daher gerne das Kind bis
zur Tlre bringen und sich angemessen verabschieden. Wir bitten aber darum,
uns das nétige Vertrauen zu schenken, dass sich Ihr Kind schnell in der neuen
Situation eingewdhnt und wohl flhlt.

1.
Anmeldung
Zuteilung
Inforbrief - Stadt
Bludenz

6.
das Kind fiihlt sich 2.

sicher & wohl } Termine
fiir Schnuppertage

tel. Vereinbaren

erste
Elterngesprache

3.
Schnuppertage am
Ende des
vorhergehenden
Kindergarten-Jahres

5.
Stabilisierung
und Finden in der
Gruppe

4.
Eingewohnung im
September

Wichtige Aspekte in der Eingewdhnung:

Das Wichtigste hier sowie auch im ganzen restlichen Jahr ist Kommunikation.

Falls sie Bedenken beziglich der Dauer des Aufenthaltes haben, sprechen
Sie mit uns und wir finden einen guten Mittelweg.
o Genauso kommen wir auch auf Sie zu, falls uns auffallt, dass der
Tag zu lange fur Ihr Kind und dieses dadurch Uberfordert.
Beginnen Sie von Anfang an mit einem persénlichen Abschiedsritual
o Eine Umarmung, ein Kisschen, ...
» Wichtig hierbei ist, dass der Abschied BEWUSST und KURZ
erfolgt.
Es darf auch gerne ein Kuscheltier oder ein Schmusetuch mit in den
Kindergarten kommen, welches ein bisschen Trost spenden kann.
o Bitte kein Spielzeug - wir haben gentigend
Unterhaltungsmadglichkeiten im Haus und mdchten vermeiden, dass
das eigene Spielzeug verloren oder kaputt geht.
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Transitionen / Uberginge im Campus Zwergenvilla

Das menschliche Leben ist gepragt von verschiedenen Ubergéngen und
Wandlungsprozessen, die individuell erlebt und wahrgenommen werden. Auch
Kinder auf unserem Campus erfahren regelmaBig Transitionen, wie zum Beispiel
beim Einstieg in die Kleinkindgruppe oder in den Kindergarten, Wechsel zwischen
Gruppen oder beim Wechsel in die Schule. Diese Ubergédnge werden individuell
und einflihlsam durch vertraute Bezugspersonen sowie durch sorgfaltig
abgestimmte Abldufe begleitet. Wir nehmen diese Aufgabe als unsere
gemeinsame Verantwortung wahr.
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Kinderschutz beinhaltet, sich mit grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und

Gewalt gegeniber Kindern auseinanderzusetzen und Kinder durch entsprechende

MaBnahmen bestméglich davor zu schiitzen (Bundesverband Osterreichischer

Kinderschutzzentren o.A.).

Gewalt kann sich durch unterschiedliche Erscheinungsformen auBern:

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

kdrperliche Gewalt

Schlage, Schutteln, StoBen, Tritte, Wlrgen, gewaltsames Festhalten,
Bewerfen mit Gegenstanden, Verbrennungen etc.

psychische Gewalt

emotionale Ausgrenzung, Abwertungen, Demitigen, Beschimpfungen,
Anschreien, Ablehnung, Isolierung, Liebesentzug, Drohungen,
Angstmachen, Adultismus etc.

sexualisierte Gewalt

sexuell motivierter Missbrauch des Autoritatsverhaltnisses, das heiBt,
wenn eine erwachsene Person seine Machtposition zur Befriedung seiner
eigenen Bedirfnisse verwendet, zum Beispiel gemeinsames Betrachten
von pornographischen Bildern und Videos, das Zwingen zum
Geschlechtsverkehr oder zur Masturbation

Vernachlassigung

unzureichende oder fehlende Versorgung, Verletzung der Aufsichtspflicht,
mangelnde Zuwendung und Fdrderung

@
0’0

mediale Gewaltformen

einfacher, oft unkontrollierter Zugang zu gewalttatigen, sexistischen wie
pornografischen Darstellungen via Internet und Smartphone zum Beispiel
Cyber-Stalking, Cyber-Mobbing, Happy Slapping, Sexting etc.

In der Praxis kommen die verschiedenen Formen selten isoliert vor, zumeist sind
es Mischformen, die sich wechselseitig verstarken. (vgl. Maywald, 2022, S.30-33)

R/
0.0

X3

S

X3

A

X3

A

X3

8

K/
0‘0

altersadaquate Méglichkeiten von Partizipation von Kindern
Sensibilisierung und Reflexion zum Thema Kinderschutz im Team
spezifische Fort- und Weiterbildungen zu dieser Thematik

Festlegung eines gemeinsamen padagogischen Verhaltenskompass
Ausarbeitung einer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse

Erarbeitung von Beschwerdeverfahren fur Kinder, Erziehungsberechtigte
und padagogische Fachkrafte

(vgl. Maywald, 2022, S.48-51)
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0.0

J/
0.0

7
.0

7
0.0

R/
0.0

0.0

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

X3

%

K/
0’0

X3

S

R/
0.0

bei Strukturen und Regeln im Tagesablauf (Essenszeiten, Schlafens- und
Ruhezeiten etc.)

in Pflegesituationen (Kdérperpflege, Hygiene etc.)

bei paddagogischen Handlungen (Umgang mit Grenzsetzungen,
Konfliktbegleitung bei Kindern, Eingewdhnungsprozess etc.)

bei Uberforderung des Personals durch Personalmangel, GruppengréBe,
herausfordernden kindlichen Verhaltensweisen, Zeit- und/oder
Leistungsdruck, fehlendem Fachwissen, zu wenig Méglichkeiten flr
Reflexion und Austausch im Team etc.

Vulnerabilitat durch entwicklungsrelevante Aspekte wie Alter,
Entwicklungsstand, Erwerb von Sprachkompetenzen (im
elementarpadagogischen Bereich findet Kommunikation verstarkt im
nonverbalen Raum statt), Umgang mit Bindungsverhalten etc.
familiares Umfeld

grenzverletzendes Verhalten zwischen Kindern

herausfordernde Momente in Bring- und Abholsituationen
Unzuverlassigkeit bei den Bring- und Abholzeiten

Konflikte zwischen Erziehungsberechtigten

MaBregeln bzw. Abwerten anderer Kinder zum Beispiel in der Garderobe

fehlende bzw. unzureichende Kommunikation bezlglich Fehlerkultur,
o Beschwerdemanagement, Abldufen und Regeln etc.
Umgang mit Machtverhaltnissen
(vgl. Skriptum: Fachtagung Kinderschutzkonzepte in der
Elementarpadagogik, 6.6.2023)

kollegiales Gesprach im geschitzten Rahmen

evtl. Beratung im Team, um die Situation zu analysieren

interne Meldung: Einbeziehung der Einrichtungsleitung sowie der
Koordinationsstelle fur Kinder- und Schilerbetreuung, Kindergarten
Klarung der Situation — gegebenenfalls Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten

gegebenenfalls Inanspruchnahme externer Fachunterstitzung, zum
Beispiel Supervision nitzen

Meldepflicht, wenn das Wohl des Kindes beeintrachtigt, ist

Bei Bedarf als letztes Mittel arbeitsrechtliche und strafrechtliche
MaBnahmen

(vgl. Maywald, 2022, S.67)
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o

» Situation analysieren
prazise und zeitnahe Dokumentation der Beobachtungen
interne Meldung: Einbeziehung der Einrichtungsleitung sowie der
Koordinationsstelle fir Kinder- und Schilerbetreuung, Kindergarten
kollegialer Austausch im Team
gegebenenfalls Inanspruchnahme anonymer Fallberatung mit externen
Fachstellen zum Beispiel Kinder- und Jugendhilfe, Kinder- und
Jugendanwalt, ifs-Kinderschutz etc.
je nach Einschatzung der Gefahrdungssituation - Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten
% gegebenenfalls Meldung an den Kinder- und Jugendhilfetrager geman der
Mitteilungspflicht nach §37 B-KJHG 2013

(vgl.Maywald, 2022,5.37-47)
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Im Campus Zwergenvilla stehen flr den Kindergarten und fur die
Kleinkindbetreuung jeweils zwei Kinderschutzbeauftragte zur Verfigung. Sie
fungieren als Ansprechpartner:innen fir Team, Eltern und externe Fachstellen
und unterstitzen alle Anliegen rund um Kinderschutz.

Das institutionelle Schutzkonzept der Stadt Bludenz bildet die verbindliche
Grundlage fur unsere Kinderschutzarbeit und ist fur alle Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtungen gliltig.

Genaue Informationen und Details finden Sie unter:

https://www.bludenz.at/bildung-soziales/kinderschutz
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Jedes Kind ist ein Individuum, eine einzigartige Persodnlichkeit. Wir versuchen auf
jedes Kind und dessen Bedurfnisse, Begabungen, Interessen, Entwicklungstempo
und Entwicklungsgeschwindigkeit einzugehen. Jedes Kind wird dort abgeholt, wo
es in seiner Entwicklung steht.

Wir beobachten die Kinder und reflektieren diese Beobachtungen im Team, um
allen Kindern geeignete Angebote und Spielmaterialien bereitstellen zu kénnen.
Die Kinder dirfen das Spielmaterial in einem vertretbaren Rahmen auch
umfunktionieren. So verwenden die Kinder unsere Decken nicht nur zum
Zudecken, sondern auch als Umhang, Schwungtuch oder auch als Dach flr eine
Hutte.

Die Individualisierung und Differenzierung sind sehr eng miteinander verbunden.
Wir sind bemUiht, ein mdglichst weitgefachertes Angebot mit unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen fir die Kinder anzubieten.

So stellen wir Aktionstabletts zur Verfiigung, die den unterschiedlichen
Entwicklungsstufen und Charakteren einen breiten Spielraum bieten.

Ein Beispiel: Auf einem Tablett sind 2 Schisseln, eine davon geflllt mit Linsen,
ein Kaffeeloffel, ein tiefer Essléffel und ein Messloffel. Die Aufgabe ist es, die
Linsen in die zweite Schissel zu schdpfen.

So wird ein jingeres, feinmotorisch noch nicht so geschultes Kind die Schiisseln
sehr nahe zusammenstellen und den Messloffel verwenden, wahrend ein
ehrgeiziges, feinmotorisch geschultes Kind versuchen wird, die Distanz der
Schisseln zu vergroBern und/oder den Kaffeel6ffel verwenden. Es gibt dabei kein
richtig und falsch! Das Erfolgserlebnis und die Freude am Tun stehen im
Vordergrund und ganz nebenbei werden Ausdauer, Geduld und Feinmotorik
geschult.

Ziel ist ein bewusstes Anerkennen von Verschiedenheiten, Wertschatzung von
Individualitat, das Nutzen der daraus entstehenden Vorteile und die Férderung
von Vielfalt und Offenheit. Das bedeutet flr uns, dass wir die Vielfalt der
Charaktere und der sozialen und kulturellen Unterschiede als groBe Chance fir
zahlreiche Lebenserfahrungen sehen.

Wir heben die Unterschiedlichkeiten aber nicht hervor, sondern lassen sie in
unseren Alltag einflieBen.

...denn ...
... Fur Kinder ist es normal, verschieden zu sein!
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Die Diversitat und die Inklusion sind eng miteinander verwoben.

Bei uns in der Bingser Zwergenvilla wird es immer wieder vorkommen, dass
Kinder mit besonderen Bedirfnissen und unterschiedlichen Voraussetzungen in
den Gruppen sind.

Deshalb ist es unser Ziel zusatzlich zur verbalen Sprache auch die
gebardenunterstitzende Kommunikation (=Gebardensprache) einzusetzen. Dies
ermoglicht Kindern auch ohne direkte Sprache die notwendigsten Bedurfnisse wie
Essen, Trinken, mude, fertig=satt mitzuteilen.

Dies kommt vor allem unseren jlingsten Kindern, sprachlich nicht so gewandten
Kindern, Kindern mit einer anderen Muttersprache und Kindern mit besonderen
Bedurfnissen entgegen.

Das Geheimnis des kindlichen Lernens steckt in der Ganzheitlichkeit. Kinder
lernen mit allen Sinnen und ihrer ganzen Persénlichkeit. Dadurch lernen Kinder
ihre Umwelt im wahrsten Sinne des Wortes zu ,be-greifen®. Kdérper, Seele und
Geist sollten bei allen Lernprozessen eine Einheit bilden.

Wir unterstlitzen diesen Lernprozess durch ein vielseitiges Angebot an Spielen,
kreativen Impulsen, Naturerlebnissen, hauswirtschaftlichen Tatigkeiten,
Bewegungsanregungen und vielem mehr, sodass alle Sinne angeregt werden,
und jedes Kind, seiner Persdnlichkeit und seinem Entwicklungsstand
entsprechend, sich selbst und seine Umwelt entdecken und weiterentwickeln
darf.

Ein einfaches Beispiel aus der Praxis:

Ein Kind darf helfen, einen Apfel fir die Jause zu richten.

% Auge-Hand Koordination schulen: den Apfel waschen, mit einem
kindgerechten Messer in Sticke schneiden, die Apfelstlicke schén auf
einem Teller anrichten

% Erfahrungen des Tastsinns: Wie fuhlt sich der Apfel an? Hat er eine weiche
Stelle? Ist die Schale glatt oder rau? Das Fruchtfleisch fuhlt sich anders an
als die Schale. Wie fluhlt sich der Apfel im Mund an? (  dies erfahren wir
erst beim Essen)

% Erfahrungen des Geruchs- und Geschmacksinns: bewusstes riechen an der
Schale, am Fruchtfleisch; Schmeckt der Apfel sehr st oder sauerlich?

% Sprachliche Kompetenzen: Was ist das? Welche Farbe hat der Apfel?
Wortschatzerweiterung: Schale, Fruchtfleisch, Kerngehause, ...

% Mathematische Kompetenzen: Wie viele Stlicke habe ich aus dem Apfel
geschnitten? Sind die Sticke mundgerecht oder muss abgebissen werden?
Brauche ich einen groBen Teller, um die Stlicke anzurichten oder reicht
eine kleine Schussel?

...um nur einen kleinen Teil dieser Aufgabe in Bezug auf das ganzheitliche
Lernen zu veranschaulichen.

Es gibt bei uns Raum und Platz flir Lautes und Leises, Wildes und Ruhiges, fir die
ganze Gruppe und jeden Einzelnen.
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Die Beteiligung und Mitentscheidung ist eine wichtige Voraussetzung dafilr, dass
Kinder lernen, Verantwortung flr sich und andere zu Gbernehmen, eigene
Wiinsche und Bedlirfnisse wahrzunehmen und zu duBern und dadurch
Demokratiebewusstsein zu entwickeln. Dieses Mitentscheiden findet in unserer
Einrichtung in Bezug auf Spielangebote, Essensangebote und Impulse statt.

+ Selbstentscheidung was, wo, wer mit wem wie lange spielen méchte.

% Mitentscheidung, wovon ich wieviel bei der Jause und beim Mittagessen
verspeisen will (mit Rlcksicht darauf, dass alle Kinder was bekommen)
Wer méchte im Garten spielen und wer bleibt lieber im Raum?

Wird eine Hohle gebaut oder eine Bewegungsbaustelle?

» Wer soll mir die Windel wechseln?

Mitbestimmungsrecht beinhaltet aber auch Grenzen und Regeln!

Der Rahmen der Mitbestimmung soll fir Kinder Gberschaubar sein und sie nicht
Uberfordern.

Keine Mitentscheidung gibt es, wenn die Entscheidung zum Schutz und zur
Sicherheit der Kinder von uns Fach- und Assistenzkraften getroffen werden muss,
da das Kind die Entscheidungsfolgen nicht abschatzen kann. So lassen wir im
Winter kein Kind im T-Shirt und BarfuBB drauBen spielen.

3
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>
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Wir versuchen die Selbststandigkeit der Kinder zu fordern.

Wir sind bemUiht, ihnen ausreichend Zeit einzurdumen, um Aufgaben selbst zu
bewaltigen und ermutigen sie, Neues zu versuchen.

Schritt fur Schritt unterstitzen wir sie auf dem Weg zu mehr Eigenstandigkeit
und Selbstbewusstsein.

Die Kinder dirfen, wenn sie moéchten, im Garten Uber einen Baumstamm
balancieren, sich selbststandig anziehen, versuchen, ihr Brot zu streichen, mit
Messer, Schere und Klebstoff umzugehen.

Wir bringen den Kindern Vertrauen entgegen und lUbergeben ihnen auch kleine
verantwortungsvolle Aufgaben.

Unsere Kinder diurfen bei verschiedenen Tatigkeiten des taglichen Lebens helfen:
Jause herrichten, Puppengeschirr abwaschen und abtrocknen, ... Das Abtrocknen
des Geschirrs stellt fur Kinder eine koordinatorische Herausforderung dar. Wir
lassen sie eigenstandige Losungswege finden und akzeptieren diese dann auch.

Jedes Kind kommt mit einer Fllle an individuellen Erfahrungen zu uns in die
Bingser Zwergenvilla. So hat ein Kind, welches am Bauernhof aufwachst, ganz
andere Erfahrungen, wie ein Kind aus einer Stadtwohnung, und ein Kind mit
einem handwerklich tatigen Umfeld andere Erfahrungen, wie ein Kind dessen
Eltern viel und gerne lesen.

Unsere Aufgabe ist es, an diese Erfahrungen anzuknipfen und Vertrautes mit
Neuem zu kombinieren. Diese Angebote sprechen die Kinder besonders an und
motivieren zu selbsttatiger Auseinandersetzung mit entsprechenden
Bildungsinhalten.

Gesprache mit den Eltern geben uns vertiefende Einblicke, wo gerade die
aktuellen Interessen im Familienalltag der Kinder liegen.
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Um Ubergreifend mit dem Elternhaus zu arbeiten, dirfen unsere Kleinkinder
neben ihrem ,Trésterle® aus der Eingewdhnungszeit und dem Kuscheltier zum
Schlafen auch kleine Spielsachen mitbringen und im Freispiel damit spielen. Wir
mussen aber darauf hinweisen, dass es dabei passieren kann, dass Spielsachen
kaputtgehen oder auf wundersame Weise verschwinden kénnen.

Sollte Ihr Kind etwas mitbringen wollen, achten Sie bitte darauf, dass das
Spielzeug keine lauten Gerausche macht und keine Gefahr flir die Kinder
darstellt. Wir halten die Kinder dazu an, die Spielsachen mit den anderen zu
teilen oder gegebenenfalls in ihr Kastle in der Garderobe zu bringen, wenn dies
nicht funktioniert.

In unserer Einrichtung legen wir groBen Wert auf Chancengleichheit der
Geschlechter. Alle Kinder werden unabhangig vom Geschlecht gleichermaBen
darin unterstitzt, unterschiedliche Aspekte ihrer Persdnlichkeit zu entfalten.
Das Umgehen von typischen Rollenklischees soll auch gewahrleisten, dass die
Kinder ihrem Umfeld mit Offenheit entgegentreten. So ist es bei uns normal,
dass Buben mit Puppen spielen und sich auch als Prinzessinnen verkleiden
durfen, ebenso wie unsere Madchen sich im Umgang mit Werkzeugen Uben und
mit Autos spielen.

Kdrperliche Unterschiede dlirfen im achtsamen Rahmen erkannt und darutber
geredet werden. Ein Beispiel daflir bieten unsere Puppen, aber auch der
Freiraum, selbst zu entscheiden, ob das Kind die Toilettentilir geschlossen oder
offenhalten will.

Wir achten bei den Gesprachen mit den Kindern auf eine sachrichtige Weitergabe
von Informationen und ermdglichen den Kindern dadurch, ein besseres
Verstandnis fur Zusammenhange zu erlangen und ihren Wortschatz zu erweitern,
ohne dabei die kindliche Fantasie einzuschranken.

Wir bemihen uns Dinge beim richtigen Namen zu benennen und vermeiden diese
zu verniedlichen. Die Sprach- und Grammatikfehler der Kinder werden durch
Wiederholen des Satzes richtiggestellt und gleichzeitig erweitert: ,Ich mdchte
einen Lufttabblon!™ - ,Bitte, hier hast du einen grinen Luftballon."

Im Alltag werden die Kinder in allen Situationen sprachlich begleitet. AuBerdem
versuchen wir die Fragen der Kinder ehrlich und sachrichtig und dem
Entwicklungsstand des Kindes entsprechend zu beantworten.

Die Bildungspartnerschaft ist eine Kooperation zwischen allen, die sich am
Bildungsgeschehen der Kinder beteiligen. Dies beinhaltet neben uns
padagogischen Fach- und Assistenzkraften die Eltern, den Trager, Sozialdienste
wie aks und IFS, sowie die Abteilung Elementarpadagogik des Landes Vorarlberg
als Kontrollinstanz.

Wir legen in der Bingser Zwergenvilla einen groBen Wert auf eine gute
Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern, und haben diese in Punkt 7
(Zusammenarbeit mit den Eltern) und Punkt 8 (Kooperationen) detailliert
zusammengefasst.
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Transparenz bedeutet flr die Einrichtung, dass die Kinder Ablaufe nachvollziehen
kdnnen und auch AuBenstehende einen Einblick in unsere padagogische Arbeit
nehmen duirfen.

Fir die Kinder unterstltzen wir diese Transparenz durch bildliche Darstellungen
von Liedern, Gedichten, Bichern aber auch Rezepten. Wir haben den Tagesablauf
klar strukturiert und durch die Ritualisierung bietet dies Geborgenheit und
Sicherheit.

Der Geburtstagskalender zeigt an, wann ein Kind Geburtstag hat und wie alt es
ist.

Unsere Glaswande bieten den Kleinkindern einen Blick in den Eingangsbereich,
ermoglicht den Kindern zu erkennen wer kommt und geht und ist eine wertvolle
Verbindung zu den Geschehnissen im Haus.

Fir die Eltern bieten wir Transparenz durch Elternbriefe, Elternabende und
Entwicklungsgesprache.
Vor allem die regelmaBigen Tur- und Angelgesprache sind uns sehr wichtig.

Die friihe Kindheit ist die Phase, in der Kinder sehr groBe Entwicklungsschritte
machen. Daher ist eine gut geplante und strukturierte pddagogische Arbeit sehr
wirkungsvoll und férdernd.

Die sechs folgenden Bildungsbereiche geben unserer padagogischen Arbeit eine
weitgefacherte, aber auch verbindliche Struktur, um allen Bereichen der
kindlichen Entwicklung gerecht zu werden.

Dabei bleibt geniigend Freiraum flur die padagogischen Mitarbeiter/innen, um die
passenden Methoden und Inhalte fir die zu betreuende Kinder auszuwahlen und
flexibel an die Bedurfnisse und den Entwicklungsstand der Kinder anzupassen.

Jedes Kind ist von Geburt an ein soziales Wesen. Durch seine Beziehungen zu
anderen Menschen lernt es Mitgefuhl, Verantwortung und soziales Miteinander
kennen.

Vor allem im Gruppengeschehen lernen die Kinder das Einhalten von Regeln,
Konfliktldsungen und Grenzen flr sich und andere zu erkennen und sich an
denen zu orientierten.

In der frihen Kindheit sind die Beziehungen zu anderen stark von Emotionen
gepragt. Im Laufe der Entwicklung lernen die Kinder mit diesen Emotionen und
Gefuhlen umzugehen. Sie lernen sich zu behaupten und fir ihre BedUrfnisse
einzustehen, aber auch sich unterzuordnen und mit Kompromissen umzugehen.
Wir nehmen die Geflihle der Kinder ernst und versuchen ihnen die notwendige
Unterstlitzung entgegenzubringen, um mit den Emotionen zurecht zu kommen.
So werden wir einem weinenden, traurigen Kind nicht sagen, dass es nicht
weinen soll und alles gut ist, sondern werden ihm vermitteln, dass es traurig sein
darf und genigend Zeit und Nahe bekommt, um sich auszuweinen und seine
Trauer loszulassen.

Die Kinder werden lernen, die Regeln einzuhalten, die einen angenehmen
Gruppenalltag fur alle ermdglichen.
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Bei Konflikten bekommen die Kinder Gelegenheit und Zeit, diese eigenstandig zu
I6sen, Hilfe von den padagogischen Fach- und Assistenzkraften, falls sie diese
brauchen oder wiinschen, steht ihnen jedoch immer zur Verfigung. Dabei achten
wir auf einen achtsamen und freundlichen Umgang miteinander.

Das Wir-Geflihl wird gestarkt durch unseren Morgenkreis, bei dem wir alle Kinder
personlich begriiBen, zahlen wie viele Kinder da sind und wie viele Kinder
eventuell fehlen und warum.

Alle Familien, deren Kinder bei uns betreut werden, haben denselben Stellenwert
in unserer Einrichtung, unabhangig ihrer sozialen Stellung, ihrer kulturellen
Herkunft und Hautfarbe.

Beim Aneignen von Werten orientierten sich Kinder an den Bezugspersonen,
welche ihnen die Werte vorleben. Nur wenn Kinder eine Gemeinschaft erleben,
die jedem Menschen Wirde und Respekt entgegenbringt, wird es sich als Teil der
Gemeinschaft sehen und einbringen kénnen.

Ein achtsamer Umgang untereinander, aber auch mit den Spielmaterialien, mit
Lebensmitteln, mit Pflanzen und Tieren sind uns sehr wichtig.

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder im Gruppengeschehen mitreden,
mitentscheiden und mitgestalten kénnen. Wir bieten ihnen dazu Materialien und
Impulse, um Vielfalt kennenzulernen und zu schatzen.

In den ersten Lebensjahren wird die Grundlage fiir Sprachentwicklung und
Sprachkompetenz gelegt. Die Sprache ist der Schllissel zur Kommunikation.
Jedes Fingerspiel, Lied, Gedicht, Geschichte, Bilderbuch unterstutzt die
Sprachentwicklung der Kinder. Dadurch, dass unser Handeln immer sprachlich
begleitet wird, aber auch durch die Gebarden (aus der Gebardenunterstitzten
Kommunikation) unterstitzt wird, bieten wir den Kindern eine Sprachvermittiung
auf mehreren Ebenen.

Wir nehmen uns Zeit, unseren Kindern zuzuhdren und Gesprache anzuregen.
Eine positive Beziehung zum Kind ist uns besonders wichtig. Optimales lernen
erfolgt, wenn sich ein Kind an einem Ort wohlflhlt.

Kindern, die recht schichtern und sprachlich nicht so aktiv sind, bieten wir
Impulse durch Handpuppen oder Spieltelefon an.

Um die Sprechfreude nicht zu hemmen, korrigieren wir Sprachunsicherheiten
nicht, sondern spiegeln den Kindern ihr Wort oder ihren Satz in korrigierter Form.
(Beispiel: ,,Kalbon - hoch!™ ,Ja, du hast recht, der Balkon ist wirklich hoch
oben.")

Mit Kindern, die schon als 3-jahrige in die Einrichtung kommen, wird im Frihjahr
bzw. Frihsommer eine sogenannte Sprachstandfeststellung (BESK- Kompakt =
Beobachtungsbogen zur Erfassung der Sprachkompetenz bei Erstsprache
Deutsch, BESK-DaZ = bei Deutsch als Zweitsprache) durchgeflihrt. Dies
geschieht auf spielerische Art und Weise und lGber Beobachtungen durch das
padagogische Personal, und dient der Friherkennung von
Entwicklungsrickstanden, um eine eventuell notwendige Férderung rechtzeitig
anbieten zu kdnnen.

Diese Sprachstandfeststellungen mit dem Beobachtungsbogen wird bei den 4-
und 5-jahrigen fortgesetzt, um den Kindern somit den bestmdoglichen Einstieg in
die Schule zu ermdglichen.
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Im Kindergartenalter wird zusatzlich in den letzten beiden Jahren vor dem
Schuleintritt eine gezielte Férderung der Bildungssprache Deutsch mit Fokus auf
die Sprachkompetenzen angeboten. Fur euere Kinder ist die Sprachférderzeit
eine auf sie individuell angepasste, sehr persoénliche Bereicherung.

Wir bitten euch Eltern die Sprachkompetenz eueres Kindes auch zuhause durch
Geschichten, Spiele und eine gute sprachliche Kommunikation zu unterstitzen.
Bei Kindern aus nicht deutschsprachigen Familien bitte wir Euch, mit eurem Kind
moglichst viel in eure Muttersprache zu Sprechen. Nur wenn ein Kind die
Erstsprache richtig lernt, kann es auch eine Zweitsprache grammatikalisch richtig
erlernen.

Logopadische Probleme gehéren jedoch in die Hand eines Logopaden. Dazu sind
wir nicht ausgebildet.

Flr die physische und psychische Entwicklung sind Gesundheit und Bewegung
zwei wesentliche Bausteine.

In der Kleinkindbetreuung unterstitzen wir die Gesundheit der Kinder durch ein
ausgewogenes und gesundes Jausenangebot, viel Spiel und Bewegung im Freien
mit wetter-angepasster Kleidung sowie entsprechenden HygienemaBnahmen.

Ein vielseitiges Bewegungsangebot in unserem Bewegungsraum, bei
Spaziergangen in der Umgebung, beim Spiel im Garten mit Rutsche, Schaukeln,
Laufradern, Bobbycars und vielem mehr kommen dem Bewegungsdrang und der
Entwicklung der Kinder sehr entgegen.

Die Bewegung starkt nicht nur den Kérper, sondern bietet auch ein riesiges
Entwicklungspotenzial fur den Geist und die Psyche. Physikalische
Zusammenhange werden erfahren, eigene Grenzen erkannt und erweitert. Kinder
lernen sich einzuschatzen, Gefahren zu erkennen aber auch den Mut finden, um
Angste zu Gberwinden.

Auch feinmotorische Bewegungsablaufe wie Perlen fadeln, malen, zeichnen, mit
der Hand / dem Lo&ffel selbststandig essen, Obst schneiden, Brot streichen,
Knépfe 6ffnen und schlieBen, Gegenstande sortieren, und vieles mehr bieten den
Kindern Erfolgserlebnisse und wachsende Selbststandigkeit, wenn sie dazu
gentgend Zeit und eine nicht wertende Umgebung haben.

Mit allen Sinnen die Welt zu entdecken, mit Verschiedenem zu experimentieren
und Neues daraus zu gestalten liegt im Sein der Kinder. Dabei ist immer das Tun
im Vordergrund und nicht das Endprodukt.

Die vertiefende Auseinandersetzung mit einzelnen Materialien kann Kinder zu
konzentrierten Prozessen flihren, bei dem sie viele Details des Materials und
deren physikalischen Eigenschaften verinnerlichen und abspeichern.

Aus diesem Grund versuchen wir den Kindern immer wieder Materialien
anzubieten, bei denen sie ihren Entdeckergeist ausleben und in ihren
schopferischen Prozessen selbstwirksam arbeiten kénnen.

Auch bei kleinen Geschenken oder Basteleien legen wir Wert darauf, dass diese
madglichst selbststandig von den Kindern gemacht und gestaltet werden kénnen.
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Die Natur bietet uns einen riesigen Erfahrungsschatz. Sie regt alle Sinne an und
verwandelt sich entsprechend gewissen GesetzmaBigkeiten standig wieder. Diese
Tatsachen regen den kindlichen Forschergeist an, setzen immer neue Impulse
und vermitteln ein physikalisches, mathematisches und somit auch technisches
Grundwissen.

Schatze in der Natur zu sammeln, zu betrachten, damit experimentieren, Neues
daraus entstehen lassen, kreativ werden, dies méchten wir unseren Kindern
nahebringen.

So kénnen wir die Rosskastanien auf unserem Vorplatz sammeln:

% Der Prozess des Sammelns: sich auf etwas konzentrieren, diesen
Gegenstand (Kastanie) zwischen vielen anderen (Aste, Gréser, Laub, ...)
erkennen.

Sprachférderung: Kastanie, braun, glatte Oberflache, hart, ...

Verschiedene Aktionstablett anbieten: Kastanien mit Nudelschépfer in die

Eierschachtel transportieren, in jedes ,Eierfach™ nur eine Kastanie, usw.

< Kastanienbad in einem Planschbecken anbieten: Wie flhlt es sich an, wenn
ich die Kastanien auf mich regnen lasse? Ist es angenehm in die Kastanien
zu liegen? Bekomme ich Luft, wenn ich mit dem Kopf unter die Kastanien
tauche? Es tut weh, wenn jemand eine Kastanie auf mich wirft! Kann ich
eine Kastanie in die Luft werfen und wieder fangen??

% Kastanien durch Kartonrohre rutschen lassen, ...

3

8
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0’0

... und schon lernt das Kind: naturwissenschaftliche, technische und
mathematische Kompetenzen werden erweitert, die Kreativitat angeregt, bei der
Auseinandersetzung mit der restlichen Gruppe die sprachlichen Kompetenzen
geférdert, ... Das Kind lernt ganzheitlich, ohne Druck und Zwang, aus eigenem
Antrieb, weil es SpaB daran hat, Neues zu entdecken und zu experimentieren.
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12. Planung

12.1 Formen der Planung

12.1.1 Jahresplanung

Vor Beginn des neuen Kindergartenjahres wird vom ganzen Team eine
Jahresplanung gemacht, in welcher gréBere Projekte, Feste und Regeln
besprochen und festgehalten werden.

AnschlieBend erarbeiten sich die einzelnen Teams die flir ihre Gruppen wichtigen
Rituale (Jahresthema, Morgenkreis, Ablauf der Geburtstagfeiern) und die
entsprechenden Geschenke usw.

12.1.2 Langzeitplanung

Wahrend des Jahres werden ca. alle 3 Monate Langzeitplanungen zu lebensnahen
Themen erstellt. Wir achten dabei auf ein mdglichst abwechslungsreiches
Sortiment aus den verschiedenen Bereichen

12.1.3 Tagesplanung

Die tagliche geleitete Aktivitat wird von der durchfihrenden padagogischen
Fachkraft schriftlich festgehalten und in der Vorbereitungsmappe abgelegt. Da
wir aber nach dem situationspadagogischen Ansatz arbeiten, behalten wir uns
vor, geplante Vorhaben kurzfristig zu andern. (z.B.: erster Schnee, Geburt eines
Geschwisterchens, etc.).

12.2 Jahresthema

Kleine Hande - groBe Kulnstler

Ab Herbst dreht sich bei uns in der Kleinkindbetreuung und im Kindergarten alles
um Kunst, Kreativitat und Ausdruck. Die Kinder haben zwar kleine Hande, die
jedoch sehr viel bewirken kénnen. Mit unseren kleinen Handen werden wir groBe
Kunstwerke schaffen: Malen, Zeichnen, Mischen, Kleben, Formen, Bauen, ... und
dabei lernen, dass jede Idee wertvoll und jedes Werk einzigartig ist.

Bedeutende Kinstler und Personlichkeiten des 20. Jahrhunderts wie Klee oder
Picasso haben sich von Kinderzeichnungen inspirieren lassen. Es gibt viele Wege
Kinder und groBe Kunst zusammen zu bringen. In diesem Jahr wollen wir die
groBe Kunst mit allen Sinnen verstehen und kennen lernen. Mit diversen
Kunsttechniken werden wir die Kunst spielerisch und kindgerecht erforschen. Es
sollen Zeichnungen, Malereien, Drlicke, Kollagen, Skulpturen, Lichtbilder allein,
im Team oder als Gemeinschaft entstehen. Am Ende des Jahres freuen wir uns
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auf eine gemeinsame Exkursion ins Kunsthaus in Bregenz, wo wir Kunst hautnah
erleben dirfen. AuBerdem planen wir eine gemeinsame Ausstellung der
entstandenen Werke, um die Kreativitat sichtbar und erlebbar zu machen.

% Forderung der Feinmotorik

% SpaB und Freude am Gemeinsamen kreativen tun und Entdecken
% Starkung der Kreativitat und Fantasie

Unterstitzung der Sinneswahrnehmung

Farben, Formen und Strukturen erleben

Sprachférderung

Soziale Kompetenzen

Selbstbewusstsein starken

Selbstverwirklichung in der Kunst

Seinem Schdépfergeist Ausdruck verleihen

)

R/
’0

)

K/
0‘0

X3

¢

X3

¢

K/ K/
0‘0 0‘0

R/
0’0
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Unsere padagogischen Fach- und Assistenzkrafte bilden sich regelmaBig weiter
und nehmen jahrlich an mehreren Fortbildungsveranstaltungen teil, um immer
auf dem neuesten Stand der padagogischen Erkenntnisse zu bleiben.

Wir haben jedes Jahr verpflichtende Hygieneschulungen und versuchen, diese in
der Einrichtung bestmdglich umzusetzen.

Alle zwei Jahre nehmen wir an einem Erste-Hilfe-Kurs und einem Kinder-
Notfallkurs teil, um diese Kenntnisse immer wieder zu vertiefen und in
entsprechenden Situationen bestmdglich handeln zu kdnnen.

Die Kinder werden regelmaBig in unterschiedlichen Formen beobachtet. Wir
arbeiten unter anderem mit dem Entwicklungsbeobachtungs- und
Dokumentationssystem des EBD (Entwicklungsbeobachtung und -
Dokumentation). Die Beobachtungs- und Dokumentationsbégen stellen flr den
dritten bis zum 48. Lebensmonat, in Halbjahresschritten, spezifische Fertigkeiten
von Kindern zusammen, die im Entwicklungsverlauf erworben werden missen.
Auf der Grundlage entwicklungspsychologischer Erkenntnisse wurden flr die
Kinder folgende Entwicklungsbereiche altersangepasst konzipiert:

< Haltungs- und Bewegungssteuerung

< Fein- und Visuomotorik

< Sprache

< Kognitive Entwicklung

< Soziale Entwicklung

< Emotionale Entwicklung

Dartber hinaus arbeiten wir in regelmaBigen Abstanden durch die freie
Beobachtung. Bei einer freien Verhaltensbeobachtung, dabei werden
unterschiedliche Verhaltensweisen der Kinder individuell in verschiedensten
Situationen beobachtet. Durch die Verschiedenen Formen der Beobachtung
kédnnen wir die Kinder individuell férdern und auf ihre Bedlrfnisse eingehen und
die Planung gestalten. Die Beobachtungen, die wahrend des Jahres gemacht
werden, sind unter anderem Basis fur das Entwicklungsgesprach.

Wir beobachten die Kinder standig und jeden Tag. Einzelne Auffalligkeiten werden
sofort in der Beobachtungsmappe notiert und weiterhin dann im Auge behalten.
Des Weiteren machen wir mit den Kindern die sogenannten BESK/BESK DaZ
Bdgen, sowie das neue digitale Beobachtungsinstrument KiDiT. Diese Plattform
erleichtert und unterstitzt uns Padagoginnen, um die Kinder bestméglich in allen
Bereichen zu beobachten. AuBerdem reflektieren wir laufend unsere Arbeit und
die Entwicklungsschritte der Kinder.
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Ein stetiger Austausch im Team ist wichtig, um gute individuell angepasste
Forderpldane zu gestalten. Dies geschieht in standiger Absprache mit den Eltern,
damit wir gemeinsam die beste Férderung flir das Kind voraussetzen kénnen.

Jedes Kind der Zwergenvilla Bings erhélt ein eigenes Portfolio. Dort werden Fotos
von besonderen, aber auch alltdgliche Situationen und Erlebnisse des Kindes
festgehalten. Die Eintrage werden von uns padagogischen Fach- und
Assistenzkraften liebevoll gestaltet. Sie werden zum Abschied jedem Kind als
Erinnerungsstlick geschenkt.

Um eine qualitativ hochwertige Begleitung und Férderung unserer Kinder sicher
zu stellen, fiUhren wir regelmaBig verschiedene Teamsitzungen durch:

Kleinteamsitzungen- Flr die Ganztagesgruppe, Regelgruppe sowie die
Kleinkindgruppe finden wéchentlich Kleinteamsitzungen statt. Diese dienen der
Abstimmung der padagogischen Arbeit, Reflexion des Gruppenalltags, Austausch
sowie der Planung individueller FérdermaBnahmen.

Padagogische Teamsitzungen - Einmal monatlich treffen sich alle Fach- und
Assistenzkrafte aus dem Kindergarten. Ziele sind der fachliche Austausch,
Fallbesprechungen, Organisatorisches sowie die Besprechung
gruppentbergreifender Themen.

Hausteamsitzungen- vier- bis finfmal jahrlich finden Hausteamsitzungen mit
allen Mitarbeiter:innen der Campus Zwergenvilla Bings statt. Da werden Projekte
vorgestellt, Qualitatsentwicklung, sowie Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen Gruppen analysiert.

Klausurtag- In der Vorbereitungsphase findet ein Klausurtag flir das gesamte
Team statt. Dieser bietet Raum fir intensive Konzeptarbeit, fachliche
Weiterbildung und die Planung des neuen Kleinkindes- und Kindergartenjahres.

Leiterinnensitzungen- Zusatzlich finden Leiterinnensitzungen statt, bei denen
neue Informationen, sowie gesetzliche und organisatorische Aspekte an
Teamleitungen weitergegeben werden.

Unser Qualitétsmanagement sichert und entwickelt kontinuierlich die
padagogische Arbeit. Neben regelmaBigen Reflexionen im Team und
Feedbackgesprache mit den Eltern fihren wir kurz vor dem Jahresschluss eine
umfassende Evaluierung durch. Dabei werden Starken, Herausforderungen und
Verbesserungsideen gesammelt, ausgewertet und als MaBnahme flir das
kommende Jahr festgelegt.

Das gesamte Team wird aktiv einbezogen und die Ergebnisse werden transparent
an die Eltern kommuniziert. So stellen wir sicher, dass unsere Arbeit stets den
Bedulrfnissen der Kinder, Familien und Mitarbeitenden entspricht.
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Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien der Kinder ist
Voraussetzung flr einen guten Entwicklungsprozess des Kindes.
Wir betrachten die Eltern als Experten fir ihr Kind!

Die erste Kontaktaufnahme zwischen den Eltern und padagogischen Fach- und
Assistenzkraften nach der Einteilung der Kinder in die jeweiligen Einrichtungen
durch die Stadt Bludenz findet durch eine telefonische Kontaktaufnahme
seitens der Eltern statt, um einen Termin flir einen Schnuppertag
auszumachen.

AuBerdem gibt es entweder kurz vor Schluss des Vorhergehenden KINDI-Jahres
oder ganz zu Anfang des neuen KINDI-Jahres einen informativen Elternabend.

Am Schnuppernachmittag sind das Kind und der/die Erziehungsberechtigte/n
eingeladen, mit dem Kind in die Einrichtung zu kommen und am Geschehen
teilzunehmen. In diesem Rahmen wird auch ein Erstgesprach mit den
Erziehungsberechtigten zu Vorlieben, Gewohnheiten und Eigenheiten des Kindes
durchgefihrt. Der Eingewdhnungsstart wird ebenfalls vereinbart.

Wahrend der Eingewdhnungszeit ist die enge Zusammenarbeit mit den Eltern
ausschlaggebend fir ein qutes Gelingen!

Elterngesprache und Informationsaustausch wahrend dem ganzen
Betreuungsjahr:

Tir- und Angelgesprache bieten die Mdglichkeit zu einem kurzen Austausch
Uber alltagliche Situationen, Befindlichkeiten und aktuelle Geschehnisse.
Personliche Einzelgesprache zu Entwicklungsfortschritten werden meist zur
Zeit der Wiederanmeldung und der Anmeldung in den Kindergarten abgehalten.
Bei auftretenden Problemen oder Auffalligkeiten des Kindes im Betreuungsalltag
vereinbaren wir jederzeit Gesprachstermine mit den Erziehungsberechtigten.
Diese kdnnen beiderseits angeregt werden.

Gibt es Anlass (Krankheits- oder Todesfall, Trennungen, Probleme mit
Geschwistern, ...) in der Familie flr einen intensiveren Austausch kénnen
jederzeit Termine fir ein Einzelgesprach mit der Leitung der Einrichtung
getroffen werden.

Gibt es sonst jegliche Bedenken, Anregungen oder Unsicherheiten scheut euch
nicht auf uns zuzukommen. Wir helfen gerne, wo wir kénnen!
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Informations- und Elternbriefe werden regelmaBig per KidsFox an die Eltern
versendet. Dazu bekommen Sie Anfangs des Jahres einen Zugangscode. KidsFox
ist eine Kommunikationsplattform und wird auch an den Schulen (SchoolFox)
spater weiterverwendet.

Wir bitten Sie, diese durchzulesen und gegebenenfalls relevante Termine

festzuhalten.

Wichtig: Bitte 6ffnen sie die App mindestens einmal taglich, da schon &fters der
Fall war, dass die Nachricht sonst nicht angekommen ist. AuBerdem bitten wir

darum etwaige , Aufforderungen® schnellstméglich bzw. Fristgerecht einzuhalten

63



Kooperation und Vernetzung

15.1 Zusammenarbeit mit dem Trager

Es findet immer ein reger Austausch mit der Bildungsabteilung der Stadt Bludenz
statt. RegelmaBige Sitzungen mit den Verantwortlichen im Rathaus sowie mit
Leiterinnen anderer stadtischen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen werden
zum Informationsaustausch, zum Besprechen von Anliegen und zu einem regen
Austausch von Werten und Ideen genutzt.

Die Anmeldung und die Einteilung der Kinder in die jeweiligen
Kleinkindbetreuungen werden ebenfalls von der Bildungsabteilung der Stadt
Bludenz koordiniert.

15.2 Zusammenarbeit mit den Gemeinden Loruns und Stallehr

Der Bildungscampus in Bings ist ein Kooperationsprojekt mit den umliegenden
Gemeinden Stallehr und Lorins. Sie beteiligen sich finanziell nicht nur beim Bau
des Gebdudes, sondern erméglichen mit jahrlichen Zahlungen deren Blrgerinnen
und Blirgern eine qualitativ hochwertige Betreuung ihrer Kinder. Der regelmaBige
und enge Austausch zwischen der Stadt Bludenz und den
Kooperationsgemeinden erleichtert Planung und Umsetzung diverser Projekte.

15.3 Zusammenarbeit mit den Kleinkindbetreuungen der Stadt Bludenz

Die Leiterinnen der Kleinkindbetreuungen der Stadt Bludenz treffen sich
auBerhalb der Sitzungen mit der Stadt regelmaBig zu einem
Erfahrungsaustausch. Wir stellen dadurch sicher, dass in Notfallen auch das
Personal in den unterschiedlichen Einrichtungen einspringen kann, padagogische
Materialien geteilt und gruppenlibergreifende Projekte koordiniert werden
kdénnen.

15.4 Mobiles padagogisches Beratungsteam

Tanja Burtscher arbeitet als mobile inklusive Paédagogin mit Kindern mit
besonderen Entwicklungsthemen in allen stadtischen
Kleinkindbetreuungseinrichtungen und Kindergarten.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit begleitet sie padagogische Teams im Alltag und
unterstltzt sie bei Fragen zur Inklusion. Ihr Ziel ist es, eine Umgebung
mitzugestalten, in der alle Kinder teilhaben, sich wohlflihlen und bestmdéglich
entwickeln kénnen. Weiteres steht sie bei Elterngesprachen oder bei der
Vermittlung von externen Fachstellung zur Verfiigung.

Kontaktdaten:

0664/8063621-972
Tanja.burtscher@bludenz.at
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Claudia Ladner steht im Rahmen ihrer Tatigkeit allen stadtischen
Kleinkindbetreuungseinrichtungen, Kindergarten und Schilerbetreuungen bei
Bedarf als interne Unterstlitzung zu elementarpadagogischen Themen zur
Verfligung. Durch diese Begleitung, Beratung und Bildung soll in den
Einrichtungen einerseits Bewahrtes gestarkt werden und gemeinsam mit den
Teams neue Perspektiven entwickelt werden. Diese Vernetzung schafft eine
Briicke zwischen den Anliegen der Mitarbeitenden, den Rahmenbedingungen auf
stadtischer Ebene als auch den Bedurfnissen von Eltern mit Kindern im
elementarpadagogischen Bereich.

Weiteres ist es als stadtische Kinderschutzbeauftragte meine Aufgabe,
gemeinsam mit allen Mitarbeitenden Kinder vor Gefahrdungen zu bewahren und

jede Einrichtung somit ein sicherer Ort flir Kinder bleibt.

Kontaktdaten:

0664/8063621-971
claudia.ladner@bludenz.at

RegelmaBige Backups fir Leiterinnen sowie padagogische Fachtagungen und
Fortbildungsveranstaltungen werden von der Abteilung Elementarpadagogik
organisiert.

Jahrlich werden von uns Evaluierungen flr das Land erstellt und unser
Personalschlissel entsprechend der Gruppenzusammenstellung angepasst.

Wir pflegen eine rege Zusammenarbeit mit dem aks zur Abklarung von Kindern
mit Beeintrachtigungen oder Auffalligkeiten.

Ausfuhrliche Gesprache und allgemeiner Informationsaustausch sind fur die
kindlichen Erfolge sehr wichtig und fir einen guten Therapieverlauf unerlasslich.
Das aks unterstitzt und begleitet die ihm anvertrauten Kinder und Familien auch
beim Ubergang in den Kindergarten.

Die verschiedenen Bereiche des aks sind:

A Autismus . .
Frihférderung Beratung Logopadie Ergotherapie
Physiotherapie Psychologie Hellpagzﬁgglsches Erndhrungsberatung
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Bei Bedarf streben wir auch die Zusammenarbeit mit dem IFS an.
Die verschiedenen Bereiche des IFS sind:

IFS- IFS-
Dialog | Kinderbegleitung

Kinderpsychologie | Familienarbeit | Familiendienste

Y/
0'0

Y/
0'0

BAfEP (Bildungsanstalt fir Elementarpadagogik)

Lehrgangen in SchloB Hofen zur Kleinkinderzieherin (Basislehrgang,
Spezialisierung, Pad. Fachkraft, Leitung)

Volksschule Bings

Max Prophylax

Sicheres Vorarlberg

Vorarlberger Gesundheitsvorsorge,
Usw.

Mama bringt’s ist ein regionales Unternehmen mit Klichenstandorten in
Vorarlberg und Tirol. Die Zentrale ist in Hall in Tirol. Die Mahlzeiten werden in der
Mama bringt’s Kiche in Dornbirn im sogenannten ,Cook & Chill*-Verfahren
zubereitet. Unser Essenslieferant bereitet taglich, frisch und liebevoll aus
heimischen und saisonalen Lebensmitteln kindgerechte Mahlzeiten. Das
Unternehmen verzichtet auf jegliche kinstlichen Geschmacksverstarker und
Konservierungsstoffe. In einem Frisch-vor-Ort Kochsystem werden die gelieferten
Speisen vor Ort fertiggegart und erhitzt.

Kinderwohngruppen (Kinder- und Jugendhilfe)

Kinderwohngruppen intensiv

Kindertagesgruppen

JUMI (fur Kinder in belastenden Lebenssituationen und/oder Auffalligkeiten
zeigen in emotional/sozialen Bereichen oder Kommunikation/Interaktion)
Jugendgruppen

Berufsvorschule
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Um Transparenz und Einblicke in unser Kindergartengeschehen zu ermdglichen,
bieten wir auf unserer Homepage laufend aktuelle Berichte an. Besondere
Begebenheiten von unterschiedlichen Festen und Feiern im Kindergarten sowie in
der Kleinkindbetreuung werden zeitnah auf der Homepage verdéffentlicht.

Durch gelegentliche Zeitungsartikel, Broschuren und Flyers werden zusatzliche
Informationen und Einblicke ermdéglicht.

AuBerdem bieten wir fur ,Neulinge" und alle Kinder der Kleinkindgruppe den ,Tag
der offenen TUr" an. Hier bieten wir die Méglichkeit zum Kennenlernen, Anmelden
und Informationsaustausch an.

Amt der Stadt Bludenz: Bildungscampus Zwergenvilla Bings

Auch unser Konzept, in dem alle wichtige Informationen Uber den Kindergarten
vorhanden sind, ist auf unserer Homepage jederzeit abrufbar.

Alle Daten werden vertraulich behandelt, da uns Datenschutz wichtig ist.
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Liebe Familien, liebes Team und alle, die einen Beitrag zu diesem Konzept
geleistet haben!

Mit groBer Freude méchte ich mich bei Euch allen fir die wertvolle Unterstitzung
und fur die groBartige Mitarbeit bedanken.

Gemeinsam haben wir ein Konzept gestaltet, dass nicht nur unsere
padagogischen Prinzipien und Werte reflektiert, sondern auch die Einzigartigkeit
und Einmaligkeit unseres Campus festhalt.

Eure Liebe fir die Kinder und die Leidenschaft fir frihkindliche Bildung ist in
jedem Abschnitt splrbar, und ich bin sehr stolz, mit einem Team wie euch
zusammenzuarbeiten.

Dieses Konzept ist auch ein Versprechen an die Kinder, die unseren Campus
besuchen, denn unser BemuUhen eine liebevolle und unterstlitzende Umgebung zu
schaffen, in der jedes Kind wachsen, lernen und sich entfalten kann, ist darin
verankert.

Liebe Eltern, wir wissen, dass Sie uns das Wichtigste anvertrauen, Ihre Kinder.
Das Vertrauen, dass Sie uns schenken, gibt uns Kraft jeden Tag unser Bestes zu
geben! Herzlichen Dank flr ihr Wohlwollen. Wir freuen uns auf eine weiterhin
erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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